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Resolucion rectoral # 002
15 de febrero de 2024

POR LA CUAL SE AJUSTAY ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA
COLEGIO COOPERATIVO DE APARTADO C.A.R.B

La rectora del Colegio Cooperativo de Apartado C.A.R.B, CARMEN CECILIA GONZALEZ ARBOLEDA, en su
calidad de PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO y en uso de las facultades que le otorga la ley 115 de
1994 en su articulo 132 y demas articulos, el decreto 1860 de 1994 en el articulo 25, literal g, la ley 1620
de 2013, el decreto 1965 de 2013 y la ley 715, Articulo 10, numeral 10.11 y la ley 1075 de mayo 26 de
2015.

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley General de Educacion determina que todos los establecimientos educativos del pais
tendran un Manual de Convivencia.

2. Que se debe realizar un redimensionamiento del manual de convivencia de acuerdo con los
lineamientos de la Ley 1620 de 2013 — Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn
y Mitigacion de la Violencia Escolar. (Definiciones, principios y responsabilidades establecidas en la ley
sobre las cuales desarrollar las estrategias de promocion, prevencidn, atencién y seguimiento de la
ruta de atencidn integral para el comité de convivencia escolar. la implementacién del comité escolar
de convivencia y la designacion de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12, 13
de esta ley; garantia y respeto por la diversidad sexual e identidad de género, articulo 21, 22).

3. Que se debe tener presente los direccionamientos dados desde el decreto 1965 de 2013: decreto
reglamentario de la ley 1620 de 2013 y el decreto 1075 de 2015:" por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector educacidon” (tener muy presentes articulos 2.3.5.4.2.6,
2.3.5.4.2.8,2.3.5.4.2.9, 2.3.5.4.2.10 convivencia escolar)

4. Que en el manual de convivencia del colegio se definiran claramente los derechos y deberes de los
estudiantes, asi como el procedimiento para su aplicacion.

5. Que en el manual de convivencia se definen los procedimientos para resolver los conflictos
individuales o colectivos que se presenten con los miembros de la comunidad educativa.

6. Que la legislacion escolar colombiana determina los aspectos que debe contemplar el manual de
convivencia; y la jurisprudencia de la honorable corte constitucional le asigna al mismo el caracter de
fuerza juridica vinculante.
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7. Que es prioridad para la instituciéon educativa Colegio Cooperativo de Apartado, Carlos Arturo Roldan
Betancur, mantener la comunidad educativa unida por lazos de fraternidad y tolerancia que permitan
el dialogo y la toma de decisiones para garantizar los derechos y el cumplimiento de los deberes de
cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

8. Que los diferentes consejos y comités del gobierno escolar realizaron aportes desde la participaciéon
para realizar los ajustes teniendo en cuenta las nuevas situaciones socioemocionales que se deben
resolver de regreso a la presencialidad, especialmente las afectaciones a la salud mental, enmarcados
en la normatividad y requerimientos de la institucién para garantizar una sana convivencia y unificar
protocolos y criterios de actuacidn ante las nuevas realidades.

9. Que el Consejo Directivo del Colegio ha estudiado, aprobado y adoptado el manual de convivencia,
con sus respectivos ajustes.

RESUELVE:

Articulo Primero. - Adoptar el Manual de Convivencia 2024 para el COLEGIO COOPERATIVO DE
APARTADO C.A.R.B, como marco referencial que rige el proceder de la comunidad educativa.

Articulo Segundo. - El manual de convivencia que se adopta estd contenido en el documento que se
adjuntay el cual hace parte integrante del PEl y de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - Promulgar y socializar el manual de convivencia aqui adoptado en reuniones con los
miembros de la comunidad educativa utilizando estrategias pedagdgicas que permitan su comprensién y
colgar en la pagina web de la institucion para que esté a disposicidn de estudiantes y padres de familia.
Articulo Cuarto. - las acciones que afecten la convivencia escolar se analizaran a la luz del manual de
convivencia como garante del debido proceso en pro de la formacidn integral.

Articulo Quinto. - El presente manual de convivencia empieza a regir a partir de la iniciaciéon del aiio
lectivo 2024.

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en el proceso.

Rectora, CARMEN CECILIA GONZALEZ ARBOLEDA

Representante docente, FREDY REYES MENA

Representante docente, DANIEL ARTURO ALCARAZ FERNANDEZ
Representante docente, ARELYS JOHANA PINEDA PEREZ
Representantes estudiantes, SEBASTIAN GUZMAN CASTILLA
Personero de los estudiantes, DANIEL MUNOZ VELEZ

Representante de ASOPADRES, LUZ MILA CASTRO AGUALIMPIA
Coordinador de convivencia, EUFRACIO JOSE NARVAEZ PINEDA
Psicdloga, JULIET MILENA MESA CALDERON

Representante sector productivo, HENRY ESTEBAN PALMETT PLATA.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Apartado a los 15 dias del mes de febrero de 2024

CARM

owceLeck
CECILIA GONZALEZ AR 3/
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PRESENTACION

El presente manual es el resultado del consenso realizado por los estudiantes, padres de familia,
profesores y directivos quienes a la luz de la constitucién politica de Colombia, la ley general (ley
115/1994) de Educacidn, la ley de infancia y adolescencia (ley 1098/2006), decreto 1290/1009, ley
1620/15 de marzo de 2013 y decreto reglamentario 1965/Sep. 11 de 2013 por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el P.E.l. de la institucidn,
contribuyendo asi, con grandes aportes para mantener la sana convivencia escolar y legitimar las normas
para que dejen de ser vistas como represivas y se acepten por conviccién, comprendiendo que la
conducta humana debe ser regulada.

Es para el Colegio Cooperativo de Apartadd “Carlos Arturo Rolddn Betancur” vital el acompafiamiento de
la familia en la formacidén integral de los estudiantes, por ser alli donde el nifio aprende a amar y a ser
amado, a valorar y a respetar a los demads, a convivir y aceptar que hay normas que acatar, y que su
practica permite el entendimiento entre los seres humanos, contribuyendo a la paz y a la formacion de
ciudadanos y ciudadanas respetuosas y comprometidos con los deberes y derechos fundamentales.

El Colegio como continuador de la labor formativa iniciada en el hogar propendera por llevar a los nifios,
nifias, jovenes y adultos al cumplimiento de nuestra misién y vision institucional para que aprenda a ser,
a vivir juntos, a conocer y a hacer, pilares fundamentales de la educacién, que seran una realidad con la
cooperacidn familia-colegio a través de la participacion y la practica de la democracia en los procesos
desde los diferentes érganos del gobierno escolar.

JUSTIFICACION

La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacién entre las personas de una
comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa
propendiendo por la promocién de la vida.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una suma de conocimientos,
habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y armonia con otros, porque es la
base para el ejercicio de la ciudadania. En la escolaridad, estos aprendizajes estan establecidos tanto en
los objetivos fundamentales transversales como en los objetivos fundamentales verticales.

10
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En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimensidn preventiva, expresada en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas auténomas, capaces de tomar
decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la
convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las estrategias pedagdgicas. En este
sentido, la dimension preventiva implica superar la nocién de riesgo y no se limita a informar o prohibir,
sino que apunta a formar para actuar con anticipacion.

El manual de convivencia escolar se constituya en una herramienta pedagdgica por cuanto propicia las
condiciones bdsicas para lograr un clima institucional de sana convivencia y recoge el conjunto de
normas que determinan los derechos y responsabilidades de la comunidad educativa para orientar las
relaciones y el comportamiento de cada una de las personas que forman parte de la institucion
educativa.

La justificacion del presente manual se basa en la necesidad que tenemos de educar integralmente al
nifio, nifia y joven de hoy, teniendo en cuenta el desarrollo de competencias ciudadanas, éticas y
morales.

La comunidad educativa evaluard y revisard anualmente este manual como ejercicio participativo y
democratico y pedagdgico en el marco de la autoevaluacién institucional ,para corregir, modificar
ampliar o anular lo pertinente, siempre y cuando lo que se anexe no sea inconstitucional o claro principio
violatorio de los derechos fundamentales, para ello se hard el analisis reflexivo de la situacién de
convivencia del entorno global, nacional, comunitario y de nuestra institucién educativa para tomar
decisiones e interactuar ante las nuevas realidades sociales y educativas, atendiendo a la diversidad y
pluralidad de los miembros de la comunidad.

Fortalecer la alianza familia colegio es una prioridad para mantener una comunicacién asertiva que nos
permita unir esfuerzos y estrategias para crear ambientes propicios que permitan hacer del colegio y la
familia un lugar para aprender a vivir juntos basados en el respeto, en la tolerancia, el dialogo, la
resiliencia y la fraternidad, promoviendo la vida como valor fundamental y aprendizaje adquirido
durante la pandemia.
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INFORMACION IMPORTANTE

LEY DE INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA (1098-2006)

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su misiéon las
instituciones educativas tendrdn entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestidn académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacién de los nifos y nifas que presenten dificultades de aprendizaje o
estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacidon psicopedagogica vy
psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal

fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifos, nifnas y adolescentes, y promover
su produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservaciéon del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
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12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién
socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

PARAGRAFO 1°. Adicionado por el art. 94, Ley 1453 de 2011

PARAGRAFO 2°. Adicionado por el art. 94, Ley 1453 de 2011

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de
educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendrdn la obligacion fundamental de garantizar a
los nifos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifos, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia
guienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica

o sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas compaferos y de los
profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacidn hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios
y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de
los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos
para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacidn de los estudiantes a un régimen de salud.
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4. Garantizar a los nifios, nifas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica
o psicolégica, humillacidn, discriminacidn o burla de parte de los demdas companeros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresidn fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacién hacia los nifios, nifas y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o
hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas
contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la
integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en nifos, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en
pareja.

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y educadores de
los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e informal no podrdn imponer sanciones
gue conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de
alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad,
en los manuales de convivencia escolar.

Directiva # 01 de marzo 4 de 2022: Mediante la cual se dan orientaciones para la prevencion de la
violencia sexual de los entornos escolares, dirigida a gobernadores, alcaldes, secretarios de educacién de
entidades territoriales certificadas ETC, jefes de talento humano o quienes hagan sus veces, jefes de
control disciplinario e inspeccion y vigilancia de las ETC, directivos docentes, orientadores vy
representantes legales de las instituciones educativas oficiales y no oficiales.
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La institucion como entorno protector de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
consciente de la importancia de trabajar articuladamente con las diferentes instituciones garantes y bajo
el principio de la corresponsabilidad, se implementaran las acciones preventivas frente a situaciones de
violencia sexual en el entorno escolar, vinculando a la familia, los pares y los educadores, como lo
estipula la presente directiva. De igual manera se desarrollaran las acciones de cardcter administrativo
en la seleccién, nombramiento y contratacién del personal administrativo y educadores para la
prevencion y atencidn de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar (decreto 753 de 2019).

Todo el personal vinculado a la institucion recibira formacidn a través de los entes que hacen parte de las
diferentes rutas de atencidn integral, con el fin de crear un ambiente escolar seguro y proteger a los
estudiantes (nifios, nifias, adolescentes y jévenes). Periddicamente se hara revisién de los antecedentes
judiciales de todo el personal que labora en la institucion. Los estudiantes tendrdn acceso a sitios
seguros para ser escuchados (psicologia, rectoria y coordinaciones).

Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifica como situaciones tipo Il en el marco del
decreto reglamentario 1965 de 2013, articulo 40 numeral 13 y en este sentido el establecimiento
educativo debe activar este protocolo para garantizar al nifio, nifia y adolescente la atencién en salud, su
proteccion y restablecimiento de sus derechos.

RESOLUCION RECTORAL No. 002
(febrero 15 de 2024)

Mediante la cual se reglamenta el comité escolar de convivencia del Colegio Cooperativo de Apartadd
Carlos Arturo Roldan Betancur de conformidad con la ley 1620 de marzo 15 de2013 y su decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013

LA RECTORA DEL COLEGIO COOPERATIVO DE APARTADO CARLOS ARTURO ROLDAN BETANCUR, en uso
de sus facultades legales conferidas por la Ley General de Educacion 115 de 1994, su decreto
reglamentario 1860, la Ley 715, el mandato constitucional y en desarrollo de la ley 1620 de 2013 y

CONSIDERANDO
Que la ley 1620 de 2013, creé el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de

los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y la mitigacién de la violencia
escolar.
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Que el Colegio Cooperativo de Apartadd Carlos Arturo Roldan Betancur consagra en su misién, vision y
filosofia la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes capaces de construir su proyecto de vida,
privilegiando el respeto por la diferencia y la pluriculturalidad, promoviendo la sana convivencia y la
inclusion como estrategia que defienda la dignidad del ser humano. Que se requiere regular la
conformacion y funcionamiento del comité escolar de convivencia de la institucidon educativa Colegio
Cooperativo de Apartadd Carlos Arturo Roldan Betancur. Que es propdsito del Colegio Cooperativo de
Apartadd Carlos Arturo Roldan Betancur que sus estudiantes aprendan en felicidad y se evidencie un
ambiente de respeto entre los docentes, directivos docentes, padres de familia y comunidad estudiantil.

Que el municipio de Apartadd ha puesto en marcha el proyecto Apartadé Lider en Convivencia y Civismo,
generando espacios propicios para que las instituciones educativas transformen sus contextos escolares,
mediante estrategias pedagdgicas y el establecimiento de alianzas interinstitucionales para favorecer la
paz y la convivencia.

Que es deber del comité escolar de convivencia activar la ruta de atencidn integral con la identificacion
de las situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser
remitidos al comité escolar de convivencia, para su documentacion, analisis y atencién.

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion Rectoral reglamenta el funcionamiento del comité escolar de
convivencia del Colegio Cooperativo de Apartadé Carlos Arturo Roldan Betancur, que serd el encargado
de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacidn para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacidon del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente reglamento sera de cumplimiento por todos los miembros
de la comunidad educativa del Colegio Cooperativo de Apartadé C.A.R.B en los niveles de educacién que
ofrece: nivel preescolar, nivel de la basica primaria y secundaria y la media académica, los docentes,
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo vy las familias.

Articulo 3. Conformacion del comité escolar de convivencia del Colegio Cooperativo de Apartadd Carlos
Arturo Rolddn Betancur. El comité escolar de convivencia estara conformado por:

La rectora del Colegio Cooperativo C.A.R.B, quien preside el comité
El personero o personera estudiantil
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El coordinador académico y de convivencia

La orientadora escolar

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Paragrafo: El comité escolar de convivencia invitara con voz, pero sin voto a integrantes de la comunidad
educativa que tengan conocimientos del asunto objeto de la reunién, con el fin de aportar a la solucion,
de igual manera podrd convocar a las reuniones a profesionales de reconocida trayectoria en el
municipio, departamento o nacién y a las instituciones que hacen parte de la ruta de atencién integral.

Articulo 4. Funciones. Son funciones del comité escolar de convivencia (ley1620 de2013). Identificar,
documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

1. Liderar en el Colegio Cooperativo C.A.R.B acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar.

2. Promover la vinculacion del Colegio Cooperativo C.A.R.B a estrategias, programas, y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en nuestra subregidn y que correspondan
a nuestra realidad institucional.

3. Convocar a un espacio de reconciliacion para la soluciéon de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o
un compafero del Colegio Cooperativo C.A.R.B

4. Activar la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620
de marzo 15 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trasciendan el ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidas por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la ruta.
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5. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la violencia Escolar.

Articulo 5. Sesiones. El comité escolar de convivencia del Colegio Cooperativo de Apartadé C.A.R.B, se
reunird una vez al mes. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la rectora o por alguno de los
miembros del comité, cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 6. Qudérum decisorio. El comité escolar de convivencia podra sesionar con la mayoria de sus
integrantes (la mitad mds uno). El Comité no podrd sesionar sin la presencia del presidente.

Articulo 7. Actas. Al interior del comité se elegird la secretaria o secretario, el cual elaborara el acta
correspondiente a cada sesion. Las actas deberan cumplir con los siguientes requisitos, segun el articulo
10 del decreto reglamentario 1965.

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunién.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, indicando el sector que representan y
verificar el quorum.

3. Registrar los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la
sesion.

4. Indicar los medios utilizados para citar a los miembros del comité.

5. Realizar la sintesis de los temas tratados en la reunidén, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente del Comité y del secretario, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Articulo 8. El derecho a la intimidad y a la confidencialidad. El comité escolar de convivencia garantizara
el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que se adelanten, conforme a lo dispuesto en la constitucién politica, los tratados
internacionales, en la ley 1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013 y
demads normas aplicables.

Articulo 9. Acciones o Decisiones. EL comité escolar de convivencia del Colegio Cooperativo de Apartadd

Carlos Arturo Roldan Betancur en el ambito de las competencias y como nuevo ente del gobierno escolar

respondera con diligencia las situaciones que le sean remitidas y estara atento a las directrices emanadas

por el Comité Nacional de Convivencia, y por el respectivo Comité municipal o departamental de
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Convivencia Escolar. Las acciones que se desarrollen para la promocién y fortalecimiento de la formacién

para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y para la atencion de
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, estaran enmarcadas a dar respuesta a las necesidades de nuestro contexto escolar.

Articulo 10. Conflictos de Interés y causales de Impedimento. Para garantizar la imparcialidad en las

actuaciones de todos los integrantes del comité escolar de convivencia, en caso de existir impedimento
para alguno de los integrantes, se nombrara por parte del comité escolar de convivencia un reemplazo
mientras se atiende y resuelve la situacidn, sin perder la calidad de miembro del comité escolar de

convivencia.

Articulo 11. Vigencia. La presente resolucion rectoral rige a partir de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Apartadod a los 15 dias del mes de febrero de 2024

CARM

occeLecA
CECILIA GONZALEZ AR

/
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MISION

Formar integralmente a nuestros educandos desde el desarrollo de las habilidades del pensamiento,
destrezas socioafectivas, la participacion democratica, el deporte, la cultura, la Iddica, la recreacién, la
musica, el teatro y la danza; generando espacios de caracter investigativo y tecnoldgicos que respondan
a las exigencias de los cambios en los tiempos, con participacion activa de la familia.

VISION

Ser en el 2026 una institucién reconocida por su pertinencia y trascendencia, desarrollando valores
cooperativos en la comunidad educativa, promoviendo la inclusién como estrategia que defienda la
dignidad del ser humano; y aporte al desarrollo de su proyecto de vida, con estudiantes capaces de
autogobernarse, con sentido de pertenencia, en el contexto local, nacional y mundial.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Estard orientada a la formacién integral de nifios, nifias, jévenes y adultos capaces de desarrollar su
proyecto de vida, privilegiando el respeto por la diferencia y la pluriculturalidad; favoreciendo la sana
convivencia, preservacion del ambiente y la practica de valores cooperativistas.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
El colegio Cooperativo “Carlos Arturo Roldan Betancur” tendra como principios institucionales una serie
de valores éticos, morales y espirituales que apunten al desarrollo integral de la persona, al logro

maximo de desempeiio académico, al fortalecimiento de las relaciones personales e interpersonales, a la
sana convivencia que conduzca a una vida de calidad y a mantener un vinculo intimo y vital con Dios.

1. Responsabilidad: Fomentamos el deber de responder por los compromisos adquiridos con habilidad y
entereza entendiendo que las cosas grandes son posibles gracias a la unién de muchos pequefias.

2. La tolerancia y equidad: Impulsamos espacios que permitan a nuestros estudiantes desarrollar el
respeto por la diferencia, defender la misma y buscar el bien comun.

3. La honestidad: Buscamos que en los actos cotidianos predomine la sinceridad, la transparencia y la
verdad.
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4. El amor: Fomentamos actitudes en nuestros educandos de caracter personal e interpersonal que les
permita el desarrollo de valores (carifio, respeto, y tolerancia entre otros).

5. La solidaridad: Buscamos impulsar la ayuda mutua, por generar un espiritu civico en el que exista
preocupacion e interés por los demas seres humanos y por la preservacion de nuestra casa comun
(nuestro planeta tierra).

6. Autonomia: Buscamos que predomine la capacidad de autogobernarse en cada uno de los miembros
de la comunidad educativa y que haya independencia con responsabilidad y asumir consecuencias de

los actos.

7. Compromiso: Pretendemos encausar los talentos las fuerzas y pensamientos al servicio de la
superacion personal y al logro de las demas metas.

8. Disciplina: Generamos procesos que lleven a mantener una cultura de la organizacion, la planeacién
haciendo uso adecuado del tiempo y con tendencia al logro de objetivos personales y comunitarios.

9. Pertenencia: Generamos ambiente de apropiacién en el que asumimos mutua corresponsabilidad y el
compromiso con la conservacién de la buena imagen personal, de la familia y de la institucion.

10. Liderazgo: Formamos personas capaces de dirigir procesos con vision de futuro, que afronten nuevos
retos, en lo personal como en lo comunitario.

11. Fe: Promulgamos que la razéon mas alta de la dignidad humana consiste en la vocacién del hombre a
estar en comunicacién con Dios, dando sentido y objeto a su vida bajo la luz del Evangelio.

12. Participacidon: Fomentamos el trabajo en equipo para construir un ambiente cordial y democratico.

13. Espiritualidad y vivencia: Ser conscientes de la trascendencia del ser, teniendo siempre a Dios como
guia en todos los aspectos de la vida, demostrandolo a través de la convivencia diaria con los demas.

14. Resiliencia: Fomentamos las relaciones basadas en el apoyo mutuo, el servicio a los demas. La
capacidad para superar la adversidad.

15. Respeto y dignidad: Considerar a todas las personas en igualdad aceptando la diversidad, por encima
de todo, promoviendo sus derechos para asegurar la sana convivencia en el colegio y la sociedad.
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OTROS PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA SOCIAL.

e APRENDER A CONVIVIR EN PAZ. Valorar la vida del otro como si fuera la propia. Respetar las
diferencias como una ventaja que nos permite ver y compartir otros modos de pensar, sentir y actuar.
Tener cuidado por la vida como un principio maximo de convivencia.

e APRENDER A COMUNICARNOS. El medio bdsico de la comunicacidn es el lenguaje a través del didlogo.
La convivencia social requiere aprender a conversar. Por medio de la conversacién podemos
expresarnos, comprendernos, aclarar, coincidir, discrepar y comprometernos. La mentira deteriora y
rompe la comunicacién. La comunicacién siempre encuentra formas de solucionar los conflictos
pacificamente.

e APRENDER A INTERACTUAR. Aplicar las normas de cortesia. Ser solidario con las alegrias y triunfos,
pero también con las angustias y dificultades de los demds. Respetar a los demds guiados por los
derechos humanos.

e APRENDER A DECIDIR EN GRUPO. Reconocer al otro y que el otro me reconozca. Aprender a
concertar. LA concertacion es la decisiéon en grupo que nos permite solucionar los problemas
pacificamente. Cuando se toma una decisidon concertada, se debe asumir como una obligacién para
todos los involucrados.

e APRENDER A CUIDARSE. Cuidarse tanto fisica como sicolégicamente protegiendo la salud propia y de
los demas con habitos de higiene, alimentacién, recreacion, estudio y comportamiento de prevencion.
Seguir las normas de seguridad.

e APRENDER A PRESERVAR EL AMBIENTE. Cuidar el planeta como un ser vivo, del cual formamos parte.
Conocer las diferentes formas de vida y la manera como cada una depende de las otras y nosotros de
ellos. Proteger el ambiente y la vida controlando las basuras, desperdicios, aprovechando el reciclaje.

e APRENDER A VALORAR LA DIVERSIDAD CULTURAL. Reconocer el conjunto de conocimientos, habitos,
practicas, destrezas, procedimiento, valores, simbolos y ritos que una sociedad juzga validas para
sobrevivir y protegerse. Respetar las tradiciones familiares y costumbres de la comunidad.

RESENA HISTORICA

Apartadd nace a la vida en 1968. Los primeros afios de consolidacidon y acomodamiento generan toda
suerte de necesidades en una incipiente poblacidon avida de construir arraigo, dadas las inmensas
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posibilidades que habia en todos los sectores econémicos. La demanda educativa es una de las primeras
en aparecer como necesidad insatisfecha.

De entre ese cumulo de gentes venidas de todas partes a “la tierra prometida de Uraba” empiezan a
emerger los primeros lideres, con el propdsito de abrir, ya no la carretera al mar, si no un camino de
progreso, en medio de un mar de dificultades y limitaciones.

En el afio 1975, un puiado de visionarios entre los que se desatacaban los hermanos Roldan Betancur,
Carlos Arturo y Antonio, y sesenta ciudadanos mas, asumen el reto de crear una Cooperativa con razén
social claramente definida: fundar un colegio que atienda a la poblacidn con deseos de superacién, con
el objetivo de ofrecer servicios especializados en educacion. Nace asi la Cooperativa de Educacién de
Urabd y el Colegio Cooperativo de Apartadd, que mas tarde toma el nombre de uno de sus gestores
Carlos Arturo Roldan Betancur, iniciando sus actividades académicas en la institucion educativa La Madre
Laura.

La Cooperativa de Educacién de Urabd a través de Colegio Cooperativo ha brindado servicios educativos
desde 1976. El lider de este proceso de iniciacién fue el médico Carlos Arturo Roldan Betancur, quien
motivd a la clase dirigente civico empresarial y a los amigos del progreso de la region de Uraba vy
especificamente del municipio de Apartadd a emprender esta gran empresa.

Continuadores de este gran proyecto educativo y de acuerdo con el suefio de los fundadores de
convertir al colegio en una institucion que ofrezca educacidén de calidad, se inicia un proceso para
posicionar al colegio ante el Ministerio de Educaciéon Nacional y el Icfes como uno de los mejores en su
servicio. En la actualidad se mantiene la categoria Superior ante el Icfes gracias a un equipo directivo,
administrativo y de docente comprometidos, con un alto sentido de pertenencia.

DATOS CRONOLOGICOS
En sus inicios, dia 23 de febrero, funciond en unas aulas prestadas de la institucion Madre Laura, con
cinco aulas en dos jornadas, diurna (72 estudiantes), y nocturna (43 estudiantes), en estas instalaciones

funciond solo un afio (1976).

En el aflo 1977 se construyen cuatro aulas para primaria en los terrenos donde esta la institucién hoy en
dia.

En el afio 1979 primera promocidn nocturna, con 25 egresados.
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En el afio1980 se construyd la primera aula para el preescolar, bajo la coordinacién de la profesora Maria
Dolly Alvarez.

En el afo 1990 el Colegio Cooperativo tiene el gusto de sacar su primera promocioén de bachillerato
diurno con 35 estudiantes.

En el afio 1993 se cambia el nombre de la Cooperativa por Cooperativa de educacién de Urab3,
EDUCOOP.

En el afio 1995 se termina el bachillerato nocturno que venia funcionando desde 1977

En el afio 1996, segundo semestre se inicia el semiescolarizado desde el grado 6°, al 9° (CLEI 3 Y 4)

En el afio 1997, se tiene la primera promocién del semiescolarizado.

En el afio 1998, se abre sede del semiescolarizado en Chigorodé y funciond hasta el afio 2006.

En el afio 2004 se alcanza la categoria ALTO en las pruebas saber Icfes

En el afio 2006, se hace entrega oficial de los terrenos a la Cooperativa (dos hectareas)

En el afio 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 se conserva la categoria SUPERIOR en las pruebas saber Icfes

En el afno 2013 se recibe la antena de oro al mérito educativo por impartir conocimientos en el presente
y futuro de nuestra tierra, por su liderazgo educativo, orgullo Urabaense.

En el afio 2013 ganador de las Olimpiadas del Conocimiento Antioquia la mas educada, formando parte
de la seleccién Antioquia del conocimiento representados por la estudiante SARA CASTANO LEON.

En el afio 2013 ocupa primer puesto a nivel nacional en drea de matematicas en las pruebas Supérate
con el Saber del ministerio de Educacion Nacional con la representacién de la estudiante VALENTINA
LOPEZ LOPEZ

En el 2017 asume como gerente de la cooperativa de educacién de Urabd el magister Henry Esteban
Palmett Plata.

En el 2019 la institucion alcanza la categoria MUY SUPERIOR ante el ICFES.
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En el 2020 el mundo atraviesa la pandemia de la COVID 19 con nuevos desafios para la educacion
mediada por las TIC y con la alianza familia y colegio unidos de la mano de Dios logramos superar la
emergencia.

En el 2022 el colegio y la cooperativa avanzan despertando el espiritu cooperativo con compromiso por
la excelencia académica y los procesos deportivos, culturales y la investigacion escolar a nivel nacional.

En el 2023 la institucion continda liderando la excelencia académica desde nuestro proyecto educativo:
familia y colegio unidos formando mejores seres humanos. La promocién posiciona al colegio en el
primer lugar en la subregion de Uraba. El estudiante Santiago Gdmez Villa obtiene la mencién Andrés
Bello por su puntaje en las pruebas ICFES, con 418 puntos.

En el 2024 se mantiene el primer puesto en pruebas saber ICFES en la subregién. Un alto porcentaje de
estudiantes ingresan a la universidades publicas y privadas. Se fortalece la alianza familia colegio, los
procesos culturales y deportivos.

RECTORES

* Pedro José Marin Restrepo (1976-1986)

* Hugo Ledn Franco Herndndez (1986-1989)

* Humberto Marin Marin (1989-1999)

* Carmen Cecilia Gonzdlez Arboleda (1999-Actualidad)

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

EL ESCUDO

La antorcha: Representa el triunfo, el espiritu de superacion y la fe del hombre.

Los pinos: Representa la perseverancia y la capacidad de superar obstaculos venciendo las barreras del
individualismo con el trabajo solidario.

Las manos: Representan la unién, fraternidad e igualdad de la comunidad educativa.
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El libro: Practica y amor al conocimiento.
La frase en latin: Donde existe el trabajo, alli estd la virtud: hacer siempre el bien.
UBI LABOR IBI VIRTUS

Una virtud es una cualidad que permite a quien la posee tomar y llevar a término las opiniones correctas
en las situaciones mas dificiles para cambiarlas a su favor. El virtuoso es el que estd en camino de ser
sabio, porque sabe coémo llegar a sus metas sin pisar las de los otros, porque pone a los demads de su lado
y los lleva a alcanzar un objetivo diferente.

LA BANDERA /\

El color blanco: Representa la transparencia en nuestros actos

El color azul: Representa la grandeza, sinceridad y responsabilidad

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, la tecnologia y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion, formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, en acciones que conduzcan
a la paz, a la democracia, en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

El estado, la sociedad y la familia, son responsables de la educacién que es obligatoria entre los 5y 15
anos de edad y que comprenderd como minimo 1 afio de preescolar y 9 afios de educacién basica.
Art.67 C. P.

En nuestra institucion la comunidad educativa a través del consejo directivo, Asopadres y consejo
académico, velardn por su calidad, cumplimiento de los fines, formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos con el objetivo de garantizar un buen servicio; de conformidad con este articulo de Ia
Constitucion Politica y el articulo 52 de la ley 115, la educacidon se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines:
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* El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los
demas y el orden juridico dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

* La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y afinidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

* La formacidn para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

* La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombianay a los simbolos patrios.

* La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticas,
histdrico, sociales, geograficos y estéticos mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

* El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

* El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes manifestaciones.

* La creacién y formacidn de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y
la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

* El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica, que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la
poblacidén, la participacién en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso
social y econdmico del pais.

* La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio

ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacién.
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* La formacion de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en
la valoracion de este como fundamento del desarrollo individual y social.

* La formacion para la promocion y preservacién de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacidon fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién
adecuada del tiempo libre.

* La promocién en la persona y en la sociedad dando la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al
sector productivo.

Como el colegio Cooperativo “Carlos Arturo Roldan B” cuenta con todos los niveles de educacion formal:
preescolar, bdsica primaria y secundaria, este se acogerd a los fines comunes de la educacién
colombiana. Art 13 ley 115/94, que en texto expresa:

* Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y
deberes.

* Proporcionar una sdlida formacién ética y moral y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos.

* Fomentar prdacticas democraticas (eleccion de alumnos representantes al consejo y personeria) para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacidn y organizacion ciudadana y estimular la
autonomia y la responsabilidad.

* Desarrollar una educacién sexual que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armdnica y responsable.

* Fomentar una conciencia de solidaridad racional e interaccional.

* Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

* Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

* Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural y de los grupos étnicos, no solo del entorno,
sino de toda la nacién.
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CAPITULO PRIMERO

PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS

CARACTERIZACION

El Colegio Cooperativo "Carlos Arturo Roldan Betancur", es una institucion de cardcter cooperativo,
catdlico y mixto. Aprobado legalmente por el ministerio de educacién nacional y la secretaria de
educacion y cultura del municipio de Apartadé mediante resolucién n2 236 del 18/06/2018. Su domicilio
principal estad ubicado en la diagonal 105C # 99C-51 barrio Ortiz, municipio de Apartadd, departamento
de Antioquia; teléfono: 6048156569; celular: 3174046673; e-mail: prensaeducoop@hotmail.com

ARTICULO 1. ADMISIONES DE ESTUDIANTES NUEVOS.

Comité de Admisiones. Grupo de personas involucradas en el proceso de admisidon de estudiantes
nuevos, que tienen la funcién de tomar decisiones con respecto al ingreso o no de los aspirantes al
colegio, los cuales deberan subir a la plataforma los formularios de inscripcion. Este grupo estara
conformado por la Rectora, Los coordinadores, el departamento de psicologia, la secretaria académica y
los docentes asignados para apoyar el proceso.

Paragrafo 1: La institucion educativa, como institucién privada se reserva el derecho de admisién de los
estudiantes, por lo cual no se encuentra obligada a recibir las solicitudes, el hecho de presentar la
entrevista no garantiza el ingreso.

Paragrafo 2: Adquisicion de la calidad de estudiante. Para adquirir la calidad de estudiante del Colegio
Cooperativo Carlos Arturo Roldan Betancur, es necesario, haber sido oficialmente admitido en el colegio,
conocer y aceptar el presente manual y legalizar la matricula. (estudiantes y acudientes- El representante
legal son el padre o acudiente del estudiante, quien firma la matricula).

1.1. Estudiantes para Pre-Jardin:
Los nifios y nifias aspirantes a ingresar al grado pre—jardin deben tener 3 afios cumplidos para la fecha de

matricula. Los padres y/o acudientes deben presentar el proceso de entrevistas, papeleria y socializacion
dispuestas para el grado.
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1.2. Estudiantes para jardin:

Los nifios y las nifias aspirantes a ingresar al grado jardin deben tener 4 afios cumplidos a marzo 31 del
ano de inicio de su proceso académico. No se requiere como prerrequisito haber cursado algin afio en
otra institucidon educativa. Presentar en la institucidn el proceso de entrevistas y socializacidn dispuestas
para el grado.

1.3. Estudiantes para transicion:

Los nifios y las nifias aspirantes a ingresar al grado transicion deben tener 5 afios cumplidos a marzo 31
del aino de inicio de su proceso académico. No se requiere como prerrequisito haber cursado algun afio
en otra institucion educativa. Presentar en la institucién el proceso de entrevistas y socializacién
dispuestas para el grado.

1.4. Estudiantes para otros grados:

Los aspirantes para el grado primero deben tener 6 afios cumplidos a marzo 31 del afio de inicio de su
proceso académico, para los otros grados se tendran en cuenta aquellos nifios con un maximo de un afo
de diferencia de acuerdo con la edad de iniciacién. Haber cursado y ser promovido del grado
inmediatamente anterior en una institucion educativa reconocida por la secretaria de educacién.
Presentarse y pasar satisfactoriamente en el Colegio lo correspondiente a entrevistas y pruebas
respectivas acordes a cada grado. Estar a paz y salvo con la institucidén de procedencia.

1.5. Proceso de admisiones

1.5.1. Requisitos para los estudiantes que ingresan por primera vez.

a. Contrato de matricula.

b. Formato de permiso consentido para uso de la imagen en publicaciones, diligenciado y debidamente
firmado.

c. Registro civil de nacimiento.

d. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para los grados de 3° de primaria en adelante.
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e. Certificado de afiliacidn a la EPS o SISBEN. (este se puede descargar desde la pagina web de la EPS) y
en caso de presentar un diagndstico fisico, psicoldgico-neuropsicolégico hacer entrega de la
documentacién al personal autorizado para la entrevista. Omitir la informacidén serd causal de
negacion del cupo.

f. Fotocopia del carne de vacunas desde los grados prejardin hasta el grado segundo de primaria, hacer
seguimiento al control de desarrollo de los nifios.

g. Original de la hoja de vida (observador).

h. Certificado de desempefio originales en papel membrete (para primaria solo el grado anterior y para
la secundaria a partir de 5°).

i. Paz y salvo del colegio de procedencia, por todo concepto.

j. Certificado de comportamiento, expedido por el colegio de procedencia.

k. Constancia del retiro del SIMAT (Sistema integrado de matriculas). Esto se solicita en el colegio de
procedencia.

|. Comprobante de pago de matricula.

m. Fotos tipo documento.

n. Para firmar la matricula deben estar presentes estudiante, el padre de familia y tener toda la
documentacién requerida. Y realizarla en la fecha indicada de lo contrario se cedera el “cupo” a otro
estudiante.

1.5.2. Requisitos para los estudiantes antiguos

a. Ficho de reserva de cupo para el afio siguiente (Totalmente diligenciado letra clara y legible con tinta
negra). Diligenciamiento del formato SARLAFT

b. Contrato de matricula (completamente diligenciado y firmado, con letra clara y legible con tinta
negra).

c. Formato del consentimiento informado para el registro filmico y fotografico.
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d. Certificado de afiliacién a la EPS o SISBEN. (este se puede descargar desde la pagina web de la EPS).

e. Fotocopia del carne de vacunas desde el grado parvulos hasta el grado segundo de primaria.

f. Fotocopia de la tarjeta de identidad a partir del grado tercero de primaria.

OBSERVACIONES

Para que la renovacidon de matricula sea oficial es indispensable presentar el PAZ Y SALVO diligenciado y
firmado ademas de la factura de pago por los derechos de matricula cancelados.

El estudiante para la bdsica primaria, basica secundaria y media debe estar presente para la firma de la
matricula.

ARTICULO 2. MATRICULAS

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante admitido. Se realiza
mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos”, que podrd renovarse para cada afo
académico si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, acompafiamiento y
obligaciones de tipo econdmico contraidas.

Mediante este contrato las partes: COLEGIO COOPERATIVO CARB, padre y madre de familia o
representante legal y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y respetar tanto sus cldusulas
como este manual de convivencia.

En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula, sin justificacién ni autorizacién de
la rectora, el colegio dispondra del cupo.

Paragrafo 1: Para el proceso de matricula debe presentarse el estudiante con sus padres de familia o
acudiente autorizado. (segun instrucciones de la gestién admisiones — proceso comercial)

2.1. Causales para la no renovacidon del contrato de matricula: La no renovacién del contrato de
matricula para el aino inmediatamente siguiente es una decisidon propia y auténoma del colegio y no
necesariamente como el resultado de un proceso disciplinario. Esta se aplicara en los siguientes eventos:

1. Cuando por motivos de salud u otras causas el estudiante falte a mas del 20% de las actividades
escolares.
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2. Cuando el estudiante pierda el grado por dos veces consecutivas y previo andlisis del consejo
académico y sus comisiones de evaluacién y promocion.

3. Cuando los padres de familia no se encuentren a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones
econdmicas contraidas en el afio o afos anteriores.

4. Cuando asi lo determine el consejo directivo ante el incumplimiento del manual de convivencia.

5. Cuando los padres de familia o representante y el o la estudiante no se presenten a diligenciar el
proceso de matricula o renovacion de esta en los dias sefialados.

6. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o
convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la institucién.

7. Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del estudiante o del padre de familia,
representante legal o acudiente.

2.2. Causales de terminacion del contrato de matricula: El colegio podra dar por terminado el contrato
de matricula, en el momento en el que se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes
violaciones a este reglamento o manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que
puedan ocasionarse con la infraccién de alguna de las normas estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacién del afio académico lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucién no se entreguen los
documentos requeridos.

4. Cuando él o la estudiante sea objeto de intervencién penal o judicial con la pérdida de la libertad o
reclusién en centro cerrado.

5. Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la institucidn o que requiera para su tratamiento una institucion especializada.

6. Cuando se tiene un compromiso académico y/o disciplinario o familiar y se verifique su
incumplimiento.

ARTICULO 3. COSTOS EDUCATIVOS

Los costos educativos son fijados de acuerdo con el proceso de autoevaluacidn institucional que se
realiza cada afio, con orientacién del ministerio de educacién nacional y con aprobacién del consejo
directivo y de la secretaria de educacién y cultura de Apartadd. El derecho de grado sera concertado
entre la institucion y las familias en reunion con el director de grupo.
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La asamblea general de asociados es quien aprobara los aportes como asociados a la cooperativa,
tendientes a garantizar la sostenibilidad de la cooperativa y el consejo de administracién ejecutard las
decisiones de la asamblea de acuerdo a los estatutos.

El cobro correspondiente a salidas pedagodgicas se hard con la pensién del mes de marzo con el fin de
apoyar la capacitacién docente y la participacién de estudiantes en eventos académicos.

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en cuotas iguales,
segun especificaciones del contrato de matricula.

La rectora, cifiéndose a las disposiciones legales, hara saber a los padres de familia, previa a la firma o
suscripcién del contrato de cooperacion educativa, los costos y gastos que el aiflo escolar generar3a, en
armonia con el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 2253 de 1995 y la resolucién anual emitida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 1: La no cancelacidon de costos educativos en su totalidad, permitira a la institucion la no
renovacion del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir el
cobro ejecutivo por la via judicial.

Paragrafo 2: Los estudiantes de la educacion media (grados 102 y 112) podran ser retirados de clases por
el no pago de pensiones, durante el aio lectivo en curso. (corte constitucional, sentencia SU-624, agosto
25/99)

3.1. Otros cobros peridodicos: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo
privado, distintos de los conceptos de matricula y pension (Cfr. Dec. 2253/95).

Se pagan cada afio al firmar o renovar la matricula y cubren aspectos como: salidas pedagégicas (visitas a
lugares de interés como museos, parques, biblioteca, gimnasios, centros culturales y otros), jornadas
recreativas (dia del nifio, dia de la familia, descansos animados, entre otros), semana cultural, proyectos
de ley, incluidos los de investigacién, actividades y proyectos de cada campo de saber especifico, y
convivencias o retiros espirituales (espacio de formacién pastoral) los cuales han sido aprobados de
acuerdo al anexo de costos educativos y financieros expresados en el Proyecto Educativo Institucional:
PEIl y aprobado por acuerdo directivo y resolucidn rectoral.

Paragrafo: Con el Contrato de matricula se entregara a los padres de familia o acudientes el anexo que
forma parte integral del presente Manual de Convivencia, en el cual se incluirdn los costos de matricula,
pensiones y otros cobros periddicos propios del servicio educativo.
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En la pagina web del Colegio: www.colegiocooperativocarb.net, se puede consultar el contenido del

manual de convivencia, el cual es aceptado por los padres de familia, al momento de firmar el contrato
de matricula; Asimismo, se indicaran los procesos académicos y el calendario escolar aplicable para el
afo respectivo.

3.2. Pago de matricula y pensiones: El Colegio Cooperativo C.A.R.B. de Apartadd esta clasificado en el
régimen de libertad regulada y su sistema para los cobros de matricula, pensiones y otros costos
educativos, para el afio escolar, se rige segun los siguientes términos:

1. La pensién anual se cobrard en once (11) cuotas o valores iguales, a razén de una (1) en la matricula,
considerada como suma pagada por anticipado, y una (1) en cada uno de los diez (10) meses
escolares, de febrero a noviembre.

2. Se entrega El estado de cuanta al inicio del afio escolar cuyas mensualidades deberan ser canceladas
dentro de los diez (10) primeros dias calendario de cada mes. Nota: Si no realiza el pago durante todo
el mes, se le cobrara intereses por mora del 3 por ciento (3%).

3. Las tarifas o escalas de matricula y pension de los estudiantes matriculados, que continten en el
colegio, se fijaran e incrementaran segun el porcentaje determinado por el ministerio de educacion
nacional y a la secretaria de educacion y cultura de Apartadd, las tarifas son aprobadas por el consejo
directivo.

Paragrafo: Sanciones. Con dos meses de atraso o mads, el padre de familia es remitido a los asesores
juridicos quienes haran el cobro, debiendo asumir el padre de familia el pago de honorarios e intereses.
De igual forma se efectuara el reporte negativo a las centrales de riesgo. Nota: Sostener la morosidad en
el transcurso del afio escolar afecta la adjudicacién de cupo para el siguiente afio.

3.3. Cobros eventuales: Estos cobros no estan incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros
cobros y deben ser cancelados al momento de solicitarse el servicio. Estos son acordados y aprobados
por el Consejo Directivo:

1. Certificados y constancias de estudio.

2. Retiro espiritual o convivencia

3. Derecho de grado y diploma (estudiantes de undécimo grado).
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4. Cursos Pre-SABER 11 (estudiantes de undécimo grado).

5. Dafios ocasionados por el o la estudiante durante el afio lectivo.

6. Duplicados del diploma o actas de grado.

7. Pago de trasporte a salidas extracurriculares.

3.4. Matricula extraordinaria: Es el valor a cargo del responsable del pago de los derechos académicos
del estudiante, al no presentar el pago en las fechas reguladas por el calendario escolar.

3.5. Reprocesos: Es el valor a cargo del responsable del pago de los derechos académicos, con destino a
cubrir los costos adicionales por la reimpresion de las drdenes de pago, al no ser presentadas dentro del
tiempo regular

3.6. Sanciones extemporaneas: es el valor a cargo del responsable del pago de los derechos académicos
del estudiante, por el no pago oportuno de los valores establecidos en el calendario escolar.

3.7. Reintegro de dineros: Se hara en la tesoreria de EDUCOOP segun proceso establecido y aprobado
por el comité econdmico administrativo.
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" COLERID COOPERATIVD

CAPITULO SEGUNDO

GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION
ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL COLEGIO COOPERATIVO

En el organigrama de la institucién, se define el ordenamiento administrativo del Colegio Cooperativo
Carlos Arturo Roldan Betancur, el cual reposa en el proyecto educativo institucional, con sus cuadros
directivos, lineas jerarquicas de asesoria y coordinaciones. El gobierno escolar esta conformado segun
ley general de educacion 115 del 94, art. 142 y decreto 1860/94 articulos. 19 y 20.

* El consejo Directivo
* El rector
* Consejo académico.

Ademas, por considerar necesario el gobierno escolar contara con los siguientes organismos:
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Por el colegio:

* Equipo de convivencia escolar (resolucion departamental N°7658 de 04/Marzo/2011) por los
estudiantes:

* Consejo de estudiantes (decreto 1860/94, art. 29)

* Representante de los estudiantes ante el consejo directivo (ley 115/94 Art. 93)

* Personero de los estudiantes (ley 115 art.94 y decreto 1860, art. 28)

Por los padres de familia:

* La asociacidon de padres de familia (corte constitucional sentencia 041 de febrero/94; decreto 1625/72
art. Primero ley 115 de 1994, articulos. 4 y 7; y decreto 1860/94 art. 30; decreto 1286/05).
* El consejo de padres de familia (decreto 1860 art. 31)

ARTICULO 4: CONSEJO DIRECTIVO (Decreto 1860, Art. 21)
El consejo directivo esta conformado por:

* El rector del Colegio Cooperativo Carlos Arturo Roldan Betancur, quien lo presidird y convocard
ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario. En ausencia del
rector estas funciones seran asumidas por el coordinador académico.

* El coordinador de convivencia o de disciplina (invitado)

* El coordinador de la jornada sabatina.

* Dos representantes de los docentes, los cuales estaran constituidos por un docente de la jornada
regular y un docente de la jornada Sabatina.

* Un representante de los estudiantes que esté cursando undécimo grado, quien serd el titular y un
suplente que esté cursando décimo, elegidos por el consejo de estudiantes.

* Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la junta directiva de Asopadres, uno debera
ser miembro de esta y el otro, miembro del consejo de padres de familia.

* Un representante de los egresados, elegido por el consejo directivo de ternas suministradas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de estos o en su defecto por quien haya ejercido el ano
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

* Un representante de los sectores productivos o de otras entidades que patrocinen o auspicien el
funcionamiento del colegio en el ambito local, elegido por el consejo directivo de candidatos
propuestos por las mismas.

4.1. funciones del consejo directivo (Ley 115/94 art. 142 inciso tercero, y 144; y decreto 1860 art. 23)
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LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO SERAN LAS SIGUIENTES:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn y que no estén delegadas o
atribuidas como competencia a otra autoridad en el presente manual o en las normas educativas
vigentes.

b. Promover y participar en la elaboracién de proyecto educativo institucional (PEI), adoptarlo y
someterlo a la consideracidon de secretaria de educacién respectiva o del organismo que haga sus
veces para que lo verifique. Participar en la determinacion del curriculo y del plan de estudios como
parte integrante del PEl y registrarlo ante la entidad pertinente.

c. Promover la evaluacidon y actualizacién permanente del PEl y decidir sobre las propuestas de
actualizacion que se le presente, previa consulta con el consejo académico, para lo cual deberd seguir
el procedimiento establecido en el art. 15 del decreto 1860/94 o en las normas que lo modifiquen,
adicionen o complementen.

d. Promover la elaboracion del manual de convivencia de la institucion y adoptarlo. Crear las
reglamentaciones internas pertinentes a fin de ponerlo en practica, hacerlo cumplir y servir de
maxima autoridad en las reformas que se le introduzcan.

e. Determinarlos criterios de seleccién, admisién, permanencia de los alumnos en el colegio.

f. Establecer estimulos y sanciones para el 6ptimo desarrollo académico y social del alumno, de acuerdo
con su competencia

g. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de Ia
institucion y hacer las recomendaciones o tomar los correctivos a que haya lugar.

h. Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
recreativas y deportivas, asi como regular las relaciones de cooperacidn y compromiso con otros
establecimientos educativos o con asociaciones, federaciones, confederaciones, fundaciones, uniones
etc. Nombrar las comisiones de evaluacion y promocién segun el art. 8 del 0230 del 11 de febrero del
2002

i. Decidir sobre el plan anual de actualizacidon académica del personal docente presentado por el rector.

j. Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la instituciéon respecto del
desarrollo del gobierno escolar.

k. Darse su propio reglamento

Paragrafo: Actas y acuerdos del consejo directivo

De cada reunién del consejo se levantara un acta. Sus decisiones seran tomadas por las mayorias simples
y se formalizaran mediante acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados y
comunicados tanto por el rector como por la secretaria académica, siendo ésta ultima quien cumpla las
funciones de secretaria y archivo del consejo directivo.
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ARTICULO 5. DEL RECTOR Y SUS FUNCIONES

La rectora o rector del Colegio Cooperativo DE APARTADO es un educador, preparado y capacitado para
brindar su misidon con suficiente experiencia y responsabilidad en el campo administrativo. Es
representante legal del colegio, tal como lo estipula el Art. 2 del decreto 1860 de 1994, lo cual le da
autoridad para presidir, convocar, tomar decisiones que beneficien al colegio en todas sus instancias
administrativas, académicas y comportamentales, de acuerdo con el articulo 132 de la ley 115 de 1994.

De acuerdo con el art. 25 del decreto 1860 de 1994, son funciones de la rectora:

1. Orientar la ejecucién del PEl y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones de los y las docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el colegio

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades locales, establecer convenios, con la finalidad del
continuo progreso académico del colegio.

5. Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico

7. Presidir y convocar las reuniones de consejo directivo, consejo académico y comité escolar de
convivencia.

8. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacidén del servicio
educativo

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, le atribuya el PEI.

Ahora bien, las responsabilidades y funciones que le atribuye el art. 18 de la ley 1620 de 2013, frente al
sistema de convivencia escolar, la formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, son:

1. Liderar el comité escolar de convivencia.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
de la ruta de atencidn integral de convivencia escolar.

3. Liderar la revisidn y ajuste del PEl, el manual de convivencia y el sistema de evaluacidon anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del plan de mejoramiento institucional.
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4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes del colegio, en su calidad de lider del comité escolar de convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la ruta de atencidn integral de
convivencia escolar.

ARTICULO 6. CONSEJO ACADEMICO (Ley 115/94 art. 145 y decreto 1860/94 art.24)
El consejo académico estard integrado por:

* El rector del colegio quien lo presidira.
* Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Paragrafo: por acuerdo institucional lo integra el coordinador académico, quien lo presidird en ausencia
del Rector.

6.1. Funciones del consejo académico (Decreto 1860/94 art.24).
El consejo académico tendra las siguientes funciones:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de la institucion, resolver los
conflictos académicos que se presenten entre docentes y de estos con los alumnos de acuerdo con su
competencia y el conducto regular requerido

b) Elaborar y presentar al consejo directivo durante el tiempo de planeacidn institucional anual, el
programa de capacitacion docente y las necesidades de ayuda y recursos didacticos requeridos por
cada una de las secciones y areas.

c) Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacién del PEl; hacerlos cumplir y
revisar su eficacia periédicamente.

d) Servir de d6rgano consultor del consejo directivo en la propuesta del PEl y sugerir los ajustes
académicos necesarios.

e) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes
gue sean del caso.

f) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

g) Disefiar la politica, filosofia, estrategias e instrumentos de todas las etapas del proceso de aprendizaje,
de acuerdo con las normas generales dadas por las autoridades educativas y las previstas en el PEl y
velar por su ejecucién.

h) Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la evaluacién periédica del rendimiento y
la promocién de los educandos, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de educacién.
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i) Establecer estimulos de caracter académico para docentes y alumnos y colaborar en la bisqueda de
recursos econdmicos para su cubrimiento cuando ello sea necesario.

j) Las demas funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en el PEl o las que le sean
delegadas por otras instancias de orden superior.

6.2. las comisiones de evaluacidon y promocion. El consejo académico, mediante acuerdo, conforman y
reglamentan dichas comisiones, la cual esta integrada por el rector, quien la convoca y preside, o su
delegado, el coordinador, los docentes designados (directores de grupo) un representante de los padres
de familia por grado, el representante de los estudiantes el personero estudiantil. Esta comisién se
reunira al finalizar cada periodo escolar, con el fin de analizar los casos de los alumnos remitidos segln
los criterios institucionales establecidos en el sistema institucional de evaluacion SIE. Alli se analiza cada
caso, partiendo del seguimiento e informe de cada profesor y se haran las respectivas recomendaciones.
Al finalizar el afo, se define la promocidn de los educandos, teniendo en cuenta el articulo 14 del SIE y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos. De igual forma, analiza y define la promocién anticipada
de los estudiantes que han reiniciado el afio escolar, de acuerdo SIE.

Paragrafo: Es también responsabilidad de la Comisidn de Evaluacién y Promocién promover y reconocer
la integralidad de los estudiantes.

ARTICULO 7. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Art.12 ley 1620/2013)
Ley 1620 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la ley general de Educacidn -Ley 115 de 1994- mediante la creacidon del sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y Ia
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Se conformard un equipo de convivencia escolar integrado por:

* El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
* El personero estudiantil
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* El docente con funcién de orientacion

* El coordinador cuando exista este cargo

* El presidente del consejo de padres de familia

* El presidente del consejo de estudiantes

* Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podrad invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

7.1. Funciones del equipo de convivencia escolar

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevenciéon y
mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construcciéon de ciudadania que se adelanten en la regiéon y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o
un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de esta ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
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Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidon y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 8. REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

En el colegio existen basicamente tres instituciones de representacion de los estudiantes:

* El consejo de los estudiantes (decreto 1860/94, art. 29)

* El personero de los estudiantes (ley 115/94 art.94 y decreto 1860 art.28)

* El representante de los estudiantes ante el consejo directivo (ley 115/94 art.93)

* El equipo de convivencia escolar. (resolucion departamental N°7658 del 04/Marzo del 2011)

Paragrafo 1: Del consejo de estudiantes - Es el mdximo organismo colegiado de participacion de los
estudiantes. Estara integrado por los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece el
colegio. Para tal designacion, el consejo directivo deberd convocar dentro de las cuatro primeras
semanas de calendario académico a sendas asambleas integradas por los alumnos de cada grado, con el
fin de que elijan de su seno y mediante votacidn secreta su vocero estudiantil para el afo lectivo en
curso. Los alumnos del nivelo preescolar y los de los tres primeros grados de primaria seran convocados
a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursen el tercer grado. Al
consejo de estudiantes le corresponde darse su propia organizacién interna, realizar las actividades
afines o complementarias que se le atribuyan y postular y asesorar al representante de los estudiantes
ante el consejo directivo, lo mismo que servir de articulacién entre los estudiantes y el personero para
llevar a cabo todas las iniciativas en pro de la convivencia pacifica, el rendimiento académico, el buen
comportamiento y la defensa del buen nombre de la institucion.

Paragrafo 2: Del personero de los estudiantes - El personero serd un alumno que curse el grado
undécimo y estara encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la constitucion politica colombiana, las leyes, los reglamentos y en el presente manual.
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De acuerdo con ello entre otras tendra las siguientes funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra: Utilizar los
medios de comunicacidn internos del establecimiento; pedir la colaboracion del consejo de estudiantes
y organizar foros, seminarios, u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
qgue formulen cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

e Presentar ante el rector, el gerente, o ante la instancia competente, las solicitudes propias o a peticidn
de terceros que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

e Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley o en el manual de
convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las decisiones que
nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.

e Liderar propuestas de convivencia pacifica y participacién democratica con los estudiantes. El ejercicio
del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el consejo directivo.

Paragrafo 3: Del representante de los estudiantes al consejo directivo (Ley 115/94 art.93) - El
representante de los estudiantes ante el consejo directivo, debe pertenecer al consejo de estudiantes,
estar cursando uno de los tres Ultimos grados que ofrece la institucidn y la designacién se hara mediante
voto secreto, previa postulacidon voluntaria o del mismo consejo. Sera elegido quien obtenga el mayor
nimero de votos de la comunidad estudiantil y se hard en el periodo de eleccion del personero en la
jornada democratica.

Paragrafo 4: De la asociacion de egresados (decreto 1860/94 art. 21 numeral 5) - Es el organismo que
agrupa a los egresados del colegio y que fundamentalmente servird de apoyo, guia y colaboracion con el
gue hacer institucional en beneficio de los estudiantes a través de su representante en el consejo
directivo.

Los ex - alumnos del colegio Cooperativo C. A. R. B., podran constituirse como fundacién o entidad sin
animo de lucro, darse sus propios estatutos, reglamento interno de funcionamiento y obtener
personeria juridica. Gozaran de la respetuosa y debida atencién por parte de los demas miembros de la
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comunidad educativa. El representante de los ex - alumnos con asiento en el consejo directivo de Ia
institucion presentard ante éste las iniciativas y proyectos que favorezcan el bienestar de todos los
estamentos del plantel. Nuestros egresados apoyaran los procesos de orientacién vocacional
participando del programa espejos compartiendo sus experiencias de vida a los estudiantes de la basica
secundaria y media.

ARTICULO 9. REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

(Corte Constitucional, sentencia 041 de febrero 3/94; decreto 1625/72, Art. 19, ley 115/94, art. 7 y
decreto 1860/94 art. 30, 1286/05).

Los padres de familia del Colegio Cooperativo Carlos Arturo Roldan B. Estardn representados por la
asociacion y el consejo de padres de familia, los cuales se organizaran de la siguiente manera: El Consejo
Directivo promovera su constitucidon a través de una asamblea general. Esta elige sus dignatarios y
funcionarios segun las normas vigentes que la crean y su propio reglamento.

Paragrafo 1: Asamblea general de padres de familia: De conformidad con el articulo 4 del decreto 1286
de 2005, la asamblea general de padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia
del establecimiento educativo pertenecientes o no a la asociacion de padres de familia quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.

La asamblea general de padres de familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al aifo por
convocatoria de la Rectora del establecimiento educativo.

Paragrafo 2: Consejo de padres de familia: EIl Consejo de Padres de Familia, es un drgano de
participacidn de los padres de familia o acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado
a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. (Articulo 5 decreto 1286 de 2005)

La conformacion del consejo de padres en la Institucidn educativa es de caracter obligatorio y asi debera
registrarse en el manual de convivencia, conforme lo preceptuado en el articulo 5 del decreto 1286 de
2005

Naturaleza del consejo de padres de familia: El consejo de padres del Colegio Cooperativo de Apartado
como instancia de participacién de la comunidad educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria
para con la rectora, que coadyuva en la orientacién del colegio mediante la presentacién de propuestas y
planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la Constitucidon Nacional, la ley 115
de 1.994 y el decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacidon Nacional.
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Conformacion del consejo de padres de familia: El Consejo de padres estara integrado por minimo un
(1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el
establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PEl.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afo lectivo se
efectuard en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento
(50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

Calidad de los miembros del consejo de padres de familia: Para acceder al Consejo Padres, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al colegio (tener sus hijos o representados matriculados en la Institucion Educativa)

. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.

. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio educativo del
plantel.

. Comulgar con la ideologia del colegio y con sus principios

. Haber manifestado siempre respeto por la institucion educativa y sus estamentos.

. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

. Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el colegio.

. Las familias estardn representadas en el consejo de padres del colegio por el padre, la madre o
acudiente debidamente autorizado.

9. Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectien los padres de familia de

cada grado.
10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

w N

00N O Ul b

Paragrafo: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio:

e La Rectora del Colegio.
¢ El Administrativo, directivo o educador, designados por la Rectora del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccion:
e Los representantes de los padres de familia.

Sede del consejo de padres de familia: El consejo de padres desarrollara sus funciones en los recintos
gue las directivas del colegio asignen, de acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a
desarrollar.

Vigencia del consejo de padres de familia: El consejo de padres, ejercera sus funciones por un afio
calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo consejo
de padres, mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los
representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.
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Funciones del consejo de padres de familia: El consejo de padres del colegio ejercera sus funciones en
directa coordinacién con la Rectora o sus delegados.
Corresponde al Consejo de Padres:

1. Contribuir con la rectora en el anlisis, difusidon y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo.

4. Participar en la elaboracidon de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos
planeados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la constitucién y la
ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los estudiantes.

8. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

9. Darse su propio reglamento.

10. Convocar la reunién del consejo de padres por derecho propio cuando la rectora del colegio omita
hacerlo.

Perdida de la calidad de miembro del consejo de padres:

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
2. Por decisién del consejo de padres.
3. Por el cese como estudiante del colegio de su hija o estudiante a quien represente.

Convocatoria y eleccion del consejo de padres de familia: Durante el transcurso del primer mes del aio
escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, la Rectora del
establecimiento educativo, convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
Consejo de Padres.

Participacion del consejo de padres de familia en el consejo directivo del colegio. El consejo de padres
de familia, en una reunidn convocada para tal fin por la Rectora del establecimiento educativo, elegira
con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los dos representantes, de los padres de familia al
consejo directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcion establecida en el
articulo 9 del decreto 1286 de 2005. En todo caso los representantes de los padres ante el consejo
directivo del colegio, deberdn ser padres o acudientes autorizados de estudiantes del establecimiento
educativo.
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Invitados al consejo de padres de familia: Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra
participar de las deliberaciones del consejo de padres con voz, pero sin voto. Esta participacién se hara
por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por la Rectora del colegio o su delegado.

Conducto regular del consejo de padres de familia: Los asuntos que lleguen a consideracién del consejo
de padres, solo serdn considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
reglamento interno o manual de convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra
autoridad, el consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

Presupuesto del consejo de padres de familia: El consejo de padres es un 6rgano de participacion
educativa y para pertenecer a él no se podra establecer cuotas de afiliacién o contribucién econdmica de
ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacién de cualquiera de
los comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos: en coordinaciéon con la rectora podra
solicitar con la debida peticién vy justificacion el apoyo de la asociacién de padres de familia para su
ejecucion siendo el apoyo de esta ultima de caracter voluntario.

Registro del consejo de padres de familia: El consejo de padres como érgano de participacion educativa
no requiere registro ante ninguna autoridad.

Apoyo y vigilancia del consejo de padres de familia: Las secretarias de educacion apoyaran a los
establecimientos educativos para que se conformen los consejos de padres de familia y solicitaran
informes periddicos sobre su funcionamiento.

Reglamento del consejo de padres: El consejo de padres debera contar con un reglamento que permita
su correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

Paragrafo 3: Asociacion de padres de familia: La asociacién de padres de familia del Colegio
COOPERATIVO C.A.R.B. de Apartadd, es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que
se constituye por la decisidn libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados
en el establecimiento educativo.

Requisitos legales de la asociacion de padres de familia: Solo existira una asociacidon de padres de
familia por establecimiento educativo y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios
estatutos y se haya inscrito ante la camara de comercio. Su patrimonio y gestién deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo Primero: La asamblea general de la asociacién de padres, es diferente de la asamblea general

de padres de familia, ya que esta ultima estd constituida por todos los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.
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Paragrafo Segundo: Cuando el nimero de afiliados a la asociacidon de padres alcance la mitad mdas uno
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociaciéon
elegird uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo
de padres elegird solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.

Paragrafo Tercero: En el momento de la afiliacién el padre de familia recibird copia de los estatutos de la
Asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la camara de comercio.

Paragrafo cuarto: Ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades
como las siguientes:

a) Apoyar la ejecucion del PEl y el plan de mejoramiento de la institucion.

b) Promover y desarrollar programas de formaciéon de padres y de cualquier otro estamento de la
institucion para facilitar el cumplimiento de la tarea educativa que les corresponde.

c¢) Contribuir al proceso de constitucidon y permanencia del consejo de padres de familia, como apoyo a la
funcién pedagdgica que les compete.

d) Promover y participar en la vida democratica y la convivencia pacifica de la institucién.

e) Velar y motivar al cumplimiento de las obligaciones de la familia segln el articulo 7 de la ley 115/94.

Paragrafo quinto: Pérdida de Investidura. Se aplicara esta sancion a las representantes estudiantiles de
eleccion popular que hayan incurrido en una o mas faltas muy graves, estipuladas en el manual de
convivencia o por el incumplimiento manifiesto de sus funciones en calidad de representante estudiantil.
La pérdida de investidura es una determinacién administrativa, la cual serd aplicable por parte del
consejo directivo, mediante decisidon tomada por la mayoria de sus miembros.

En uso de la potestad reglamentaria conferido por la ley 115 de 1994, en especial lo regulado por el
articulo 87, se sefialan en el manual de convivencia, los criterios para la pérdida de la investidura de los
representantes estudiantiles de la Institucion Educativa.

a. La pérdida de investidura para el vocero de curso procederd cuando haya incurrido en una o mas
faltas muy graves regladas en el manual de convivencia o por el incumplimiento manifiesto de sus
funciones. Esta determinacion sera aplicable por parte de un comité integrado por la coordinacién
general, el director de grupo, el presidente del consejo estudiantil, el docente del campo saber especifico
de ciencias sociales o su delegado y un representante del departamento de psicologia.

b. Solicitud de revocatoria de la Investidura. Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra

solicitar al consejo directivo la aplicacidon de dicha sancion, acompanada de las respectivas pruebas. El

maximo dorgano disciplinario del colegio entregara copia a la representante comprometida, tanto de la

solicitud de revocatoria del mandato como de los anexos y pruebas allegadas, con el fin de mantener la

debida defensa en su favor. Igualmente procederan los recursos de Ley contemplados en este manual,
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los cuales se podran interponer dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion del acto
sancionatorio, en armonia con el articulo 74 de la ley 1437 del 2011 (cddigo contencioso administrativo).

La solicitud de revocatoria del mandato debe ser presentada ante el consejo directivo y respaldada por
un determinado nimero de estudiantes, teniendo como causa el incumplimiento manifiesto de las
funciones del representante estudiantil. Se propone como minimo el veinte por ciento (20%) del
consenso electoral que sirvid para elegirlo. La decisién producira efectos una vez quede en firme el
respectivo acto administrativo.

c. Revocatoria del mandato. Es el mecanismo de control y participacion popular estudiantil que busca
dar por terminado el periodo de representaciéon que se le ha conferido a una estudiante del plantel
educativo.

d. El consejo directivo, una vez recibida la solicitud de revocatoria del mandato, tendra treinta (30) dias
calendario, a partir de la presentacién y una vez verificada la autenticidad y el porcentaje de firmas de
los solicitantes, tomard la determinacion final, la cual serd notificada al estudiante y/o a su
representante legal o a quien haga sus veces, advirtiéndole que contra ese acto administrativo proceden
los recursos descritos en los articulos del Manual de Convivencia.

e. Una vez en firme el acto administrativo que da fin al mandato del representante escolar, asume el
cargo el renglén siguiente de la plancha del revocado o en su defecto, el primer renglén de la siguiente
lista de votacidn en los comicios electorales en que fue elegido la representante depuesta.

ARTICULO 10. DE LOS EDUCADORES, DIRECTIVOS DOCENTES Y OTROS EMPLEADOS.
Los educadores del Colegio Cooperativo, para organizacion administrativa, pedagdgica y de convivencia:

Dependen del rector: los coordinadores académicos y de convivencia, quienes a su vez y de acuerdo con
la competencia de cada uno son superiores jerarquicos de los jefes de area. El coordinador de
convivencia ademas es el encargado del control del cumplimiento de las obligaciones de los educadores
en general.

Los docentes de cada area dependen para efectos académicos de los jefes de area o de departamento
guienes se reuniran una vez finalizado cada periodo, y cuando lo amerite; el docente del area
desarrollara las actividades académicas y ante dificultades con el desempefio, mantendrd una
comunicacion directa con el estudiante y padre de familia. Finalmente en lo que se refiere a la

orientacién de los grupos, sera el responsable del nimero de estudiantes que se le asignen, mantendra
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una comunicacidon permanente con los estudiantes, docentes de areas y padres de familia, comunicando
oportunamente avances y dificultades presentadas; y demas actividades asignadas en el manual de
funciones de la institucidn; las orientaciones de grupo se realizaran diariamente al iniciar la jornada
durante 10 minutos antes de la primera hora de clases con el objetivo de compartir la oracidn, darla
bienvenida a la jornada escolar, verificar la asistencia de los estudiantes, revisar el porte del uniforme,
informar de las actividades a realizarse durante el dia y evaluar las realizadas con anterioridad, dialogar
con los estudiantes si se presenta algun tipo de dificultad con la convivencia escolar.

Ademads de lo contemplado en el presente manual respecto de los educadores, estos contardn con un
reglamento interno de trabajo o manual de funciones que detallara: funciones, deberes, derechos,
condiciones salariales y demas aspectos relativos con su vinculacién y permanencia en la institucion.

10.1. Perfil del docente

Los buenos maestros estan dedicados a hacer accesible el conocimiento a todos sus estudiantes. Actuan
con el convencimiento de que todos ellos pueden aprender. Los tratan equitativamente, reconociendo
sus diferencias individuales, que distinguen a un discente de los demas, y toman en cuenta estas
diferencias en su practica docente. Adaptan su ensefianza basandose en la observacién y conocimiento
de los intereses de sus estudiantes, de sus habilidades, destrezas, conocimientos, circunstancias
familiares y las interrelaciones con sus compafieros, por ello el maestro del colegio Cooperativo deberd
tener el siguiente perfil:

1. Tener vocacidn de su profesidn, sorteando obstaculos para su buen desempefio.

2. Ser creativo y responsable de sus propias estrategias de trabajo, basado en las teorias establecidas
qgue tengan como fin, el adecuado logro de objetivos por parte de los estudiantes.

3. Innovador, entender que cada dia es necesario avanzar y perfeccionarse en todos los campos "sin
temor al cambio".

4. Tener una mente abierta, con capacidad de crear alternativas de mejoramiento continuo.

Ul

. Con amplia capacidad de autoconocimiento de tal manera que conozca sus fortalezas y debilidades y
gue pueda aprender de los errores.

. Ser ético, respetuoso de los principios morales y normas minimas de convivencia y tolerancia.

. Ser comprometido con el cuidado y conservacién del ambiente.

. Que sea investigador de su practica pedagégica, fomentando este interés en sus estudiantes.

O 00 N O

. Tener autoridad para el manejo y orientacién tanto individual, como de grupo.
10. Poseer conocimientos cooperativos e introyectarlos a la vida propia.

11. Poseer capacidad de expresion, para comunicarse de una manera claray precisa.
12. Con amplia capacidad de razonamiento légico, intuitivo y pragmatico
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. Con capacidad de liderazgo, participacion y proyeccion.

. Ser congruente con lo que siente, dice, piensa y hace.

. Tener verdadero sentido de pertenencia

. Cuidadoso de la presentacion personal, dando siempre una buena imagen

10.2. Derechos de los educadores

00 N O U1 A W

10

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

. Ser considerados y respetados en su dignidad recibiendo un trato amable y cordial por parte de todos

los miembros de la comunidad educativa.

. Ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo, guardando las normas de

respeto y siguiendo el conducto regular.

. Recibir informacién oportuna sobre las actividades a realizar.

. Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del PEL.

. Elegir y ser elegido miembro del consejo directivo y/o consejo académico

. Ser informado oportunamente sobre su situacidon laboral.

. Recibir oportunamente su salario y sus prestaciones sociales

. Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos, cuando sea conveniente y

redunde en beneficios de la comunidad.

. Participar en la conformacién de comités y elaboracion de proyectos especiales, de acuerdo con su

area, inquietudes e intereses.

. Recibir asignacién de carga académica segun su especialidad, teniendo en cuenta que en lo posible
haya continuidad por el trabajo desarrollado por los docentes en cada afio.

Ser diligenciadas en forma oportuna y correcta las solicitudes de constancias y certificados en la
secretaria del colegio

Solicitar permisos y licencias, teniendo en cuenta normas vigentes.

Recibir horarios de clases de acuerdo a las normas vigentes.

Recibir informacién y asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el
proceso pedagdgico.

Recibir orientacidon para la conservacién de la salud mental, a través de espacios de recreacion.
Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacion, siempre y cuando se ajusten a las
normas vigentes y estén de acuerdo con el PEI.

Ser evaluado con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes vy el
debido proceso.

Ser elegido para representar al colegio en seminarios, talleres, simposios, entre otros.

Recibir estimulos por su buen desempefio.

Recibir los implementos necesarios para el ejercicio de su labor.
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10.3. Deberes de los educadores

1. Dar trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y compartir con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito.

2. Mantener una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

3. Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tenga relacién en el
ejercicio de su cargo.

4. Abstenerse de solicitar préstamo en dinero a sus alumnos, la venta de productos dentro de la
institucion o la obtencion de cualquier otro beneficio econdmico personal.

5. Abstenerse de solicitar a los alumnos la prestacién de servicios personales.

6. Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre la comisién de hechos que
puedan constituir causales de mala conducta y de las cuales tenga conocimiento.

7. Escuchar y permitir al alumno expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea necesario
teniendo en cuenta las normas de respeto.

8. Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeiio de su cargo, las facultades que le sean
atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcién, exclusivamente para los
fines que fueron destinados.

9. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracion y las
iniciativas que se estimen utiles para el mejoramiento del servicio.

10. Atender y tramitar o realizar las sugerencias que reciba de sus colegas, de los padres de familia, o de
alumnos(as), acerca de sus relaciones interpersonales y de la manera de orientar tanto las clases
como los procesos curriculares.

11. Cumplir con todas las funciones inherentes a su labor.

10.4. De las quejas, los conflictos y procedimientos de los educadores

Frente a situaciones de quejas o reclamos y frente a las que pudieran originar conflictos entre profesores
y alumnos, se establecen las siguientes instancias, competencias y procedimientos. Cuando un alumno o
un padre de familia observa alguna conducta de profesor(a) que le merezca especial atencién, queja o
reclamo, se lo hard saber al mismo educador(a) en forma escrita. Si éste(a) no le da solucién, lo
comunica a los coordinadores, el cual llamard al docente y buscard una concertacion conveniente a
todos los involucrados. Si estos no lo logran o es un asunto de competencia exclusiva del consejo
directivo, del director administrativo o de otra autoridad debera remitirse el caso a la institucion que
corresponda y ésta resolverd el caso en ultima instancia, segin su competencia. Cuando la conducta
presuntamente reprobable sea de un padre de familia, deberd presentarse el comunicado al consejo
directivo.
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10.5. Perfil del directivo docente

El directivo docente debe tener capacidad para innovar, visualizar nuevos conceptos y llevarlos a la
practica, la motivacién debe ir mas alld del cumplimiento del deber y debe fomentar en sus
colaboradores la identificacion con el trabajo y la realizacién de aportes adicionales al cumplimiento de
las funciones del cargo. Debe poseer capacidad de trabajo en equipo, habilidad para dirigir y coordinar
actividades, caracteristicas de motivador, y una gran identificacion con los objetivos de la institucidon
educativa. El directivo docente debe poseer un alto grado de iniciativa y conocimiento, pues debe dirigir
el conjunto de la organizacién, debe mostrar amplia capacidad para analizar en perspectiva correcta las
variables de su entorno y emitir oportunamente sus recomendaciones en funcion de los analisis
realizados, lo que requiere de conocimiento de las politicas de gobierno y de las politicas institucionales,
conocimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y lineamientos que regulan las instituciones
educativas. Debe tener caracteristicas de lider y disposicion al cambio. Por ser un cargo de nivel
estratégico, debe estar presente la capacidad de visidon estratégica, planificacion y proyeccion de la
institucion. Asimismo, es importante que posea capacidad de persuasién y mando, cortesia en las
relaciones de trabajo; se requiere dinamismo para atender las diversas actividades que demanda el
cargo, asi como habilidad para expresar ideas, oralmente y por escrito, lo cual implica el dominio de
técnicas que faciliten la comunicacién. Debe tener habilidad para manejar apropiadamente las relaciones
humanas, de ahi la necesidad de que desarrolle suficiente empatia. Debe tener capacidad de sintesis
para la presentacién de los resultados de su gestién en los diferentes informes; ademas debe mostrar un
comportamiento proactivo, dindmico, acucioso, metddico y sistematico. Debe tener una mentalidad
creativa, amplia e innovadora para proyectar, promover y desarrollar nuevas estrategias de accion para
contribuir con el cumplimiento de la misidn-visidn.

El Directivo Docente debe tener habilidad para ordenar recursos de todo tipo, en funcion de los
objetivos por alcanzar, lo cual a su vez se reflejard en su capacidad de organizacién y direccion. Es
deseable que quien ocupe el cargo de directivo docente (rector-coordinador) conozca la normativa que
rige para los procesos educativos y la administracidn de la educacién, especialmente los concernientes a
talento humano, contratacidon de servicios, ejecucion presupuestal y financiera. Es indispensable que
tenga conocimiento en pedagogia.

10.6. Personal administrativo
El personal administrativo del colegio Cooperativo C.A.R.B., debe trabajar en accién coordinada con los

demads estamentos de la comunidad, bajo la orientacion de todos y cada uno de sus superiores o con la
autonomia que le confiere la organizacidn institucional o la ley, segun el funcionario de que se trate.
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Igualmente debe conocer y aceptar la filosofia del colegio, asi como cumplir cabalmente con sus
funciones, respetar y apoyar la labor educativa.

10.7. Disposiciones comunes

Todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa de que trata este capitulo, gozan de las
prerrogativas y derechos consagrados en la Legislacion Colombiana y los derivados de la aplicacién de la
filosofia de la institucidn. En ese contexto el colegio atenderd sus sugerencias y peticiones respetuosas.

La vinculacion, contratacién, funciones, salarios, derechos, deberes, régimen disciplinario y demas
aspectos propios de la relacién de educadores y personal administrativo del colegio Cooperativo
C.A.R.B., se regularan por las normas del Cédigo sustantivo del trabajo, el Reglamento interno y/o las
disposiciones legales vigentes en materia educativa.

n
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CAPITULO
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CAPITULO TERCERO

REGIMEN ACADEMICO CURRICULAR

COMPETENCIA ACADEMICA
GENERALIDADES

Las normas académicas de nuestra comunidad educativa tienen como objetivo buscar la promocion de
todos los estudiantes bajo el lema de "A la excelencia con exigencia", propiciando un trabajo humano
auténomo, responsable y permanente.

Las normas de promocién de un grado a otro, de aprobacién de asignaturas son las establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, que se sintetizan en lo siguiente:

* Permite la REPROBACION de los estudiantes en cualquier grado.

* Permite la exclusion de la Institucion: ya sea por bajo rendimiento y/o comportamental.

* Se requiere que las normas sean claras y se lleve a cabo el debido proceso. (Articulo 96 ley 115 de
1994).

Segun sentencias de la Corte Constitucional se manifiesta lo siguiente:
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* No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida de afio (T092-311-94).

* No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento académico (T569XI1-94).

* No se vulnera el derecho a la educacion por normas que exijan rendimiento y disciplina (T316-12-VII-
94).

ARTICULO 11. LOS CRITERIOS PARA LA VALORACION ACADEMICA.

Son los siguientes:

*El afio escolar esta conformado por cuatro (4) periodos académicos, cuya distribucién y cuyo
calendario los efectua el consejo académico en concordancia con lo establecido por el Ministerio de
Educacidon Nacional y la Secretaria de Educacién.

* Los APRENDIZAJES deben ser conocidos previamente por los estudiantes, quienes los comunicaran a
los padres de familia o acudientes; Y al finalizar cada periodo académico serd valorado y con el
respectivo concepto de su AVANCE.

* El proceso recuperacion se desarrolla de manera continua y de acuerdo con las necesidades que vaya
presentando cada estudiante en cada periodo académico. Recorrido el 50% del periodo se entregara
un informe de avances, especialmente para aquellos estudiantes que presentan dificultades en su
proceso, los docentes dentro del horario tendrdn un espacio asignado para la atencion a padres
durante todo el periodo. Al finalizar cada periodo, los Padres recibiran Informes detallados de los
avances y dificultades, incluyendo las estrategias de mejoramiento.

* Al finalizar el cuarto periodo, se les entregard a los padres de familia el Informe final que incluye una
valoracion integral del desempefio académico del estudiante durante todo el afo. Teniéndose en
cuenta los compromisos que el estudiante haya adquirido para superar las dificultades académicas y /o
comportamentales detectados en periodos anteriores.

* Para la valoracidn final de cada asignatura se utilizardn los conceptos SUPERIOR (S), ALTO (A), BASICO
(B), Y BAJO (BJ), segun las equivalencias aplicables a todas las asignaturas:
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ARTICULO 12. DE LA PROMOCION

* En el nivel Preescolar no se reprueba ningun grado. Decreto 2247, cap. 1 articulo 10.

* Los estudiantes avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.” La
familia puede solicitar por escrito al consejo académico la repeticion de procesos si lo considera
pertinente.

* Para aprobar una asignatura se debe alcanzar desempeno basico correspondiente al 75% de los logros
involucrados: (cognitivos, procedimentales y actitudinales).

* Se promueven los estudiantes que al finalizar el afio lectivo obtienen un desempeiio igual o superior a
tres (3.0) en todas las materias establecidas en el plan de estudios de la Institucion.

* El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga en una materia desempefio bajo, (menos de 3.0),
podra superarla en el primer periodo del afio siguiente y podra ser promovido.

* Todos los docentes deben presentar al coordinador académico el respectivo plan de trabajo de
recuperacién, anexando orientaciones y actividades especiales.

* Este proceso sera debidamente supervisado por la comisién de evaluacidon y promocion.

- La situacion académica de los estudiantes se define en su totalidad al finalizar el afo lectivo. -
La no promocion de cualquier grado conlleva que el estudiante se matricule en el mismo grado, teniendo
la oportunidad de ser promovido anticipadamente al finalizar el primer periodo académico del siguiente
ano lectivo, si su desempeiio en todas las asignaturas es alto o superior (previo andlisis de la comision de
evaluacién y promocion) y con la obligacién de ponerse al dia con cada una de las asignaturas; el
estudiante y su padre de familia o acudiente, con el apoyo de la institucion, seran los responsables de
actualizar los procesos del grado al cual es promovido.

- Estudiante que en grados superiores apruebe una asignatura y de afios anteriores la tenga
pendiente; deberd ser saneado en la asignatura por el docente del grado superior en el cual ha aprobado
dicha asignatura; para ello, se debera diligenciar la respectiva acta de superacién y nivelacion, con
valoracion en desempefio bdsico.

- Debera repetir el grado el educando que: Al finalizar el grado obtenga en (2) dos o mds
asignaturas un desempeno bajo.
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- Si el estudiante obtiene desempefio bajo durante dos (2) afos consecutivos en la misma
asignatura (lenguaje y matemadticas), no se le hard la promocién al grado siguiente.

Paragrafo: Para ampliacidon de estos criterios ver EL SIEE (Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes)

ARTICULO 13. NIVELES DE EDUCACION FORMAL QUE OFRECE EL COLEGIO COOPERATIVO

El Colegio Cooperativo, ofrece todos los niveles de la educacion formal (preescolar, basica y media
académica y media técnica).

ARTICULO 14. OTRAS INTENSIFICACIONES

La institucién desarrollard a través de su plan de estudio, estrategias y procesos de evaluacidon de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, para ello se hard de caracter
obligatorio en cada periodo un simulacro tipo Saber-Icfes en todos los grados, el cual se complementara
con el preuniversitario para grados 9,10 y 11. Los costos de estos niveles seran asumidos por los padres
de familia y su forma de pago serd determinado por el consejo directivo.

Vigias de la salud

Los alumnos del grado Noveno (9) por disposicidn legal deben cumplir con 50 horas practicas y/ o de
induccidn en el servicio de prevencion en salud. Decreto 891 marzo 18 de 1986. Este servicio sera
desarrollado segln proyecto presentado por los docentes del area de ciencias naturales.

ARTICULO 15. SERVICIO SOCIAL Y HORAS CONSTITUCIONALES PARA LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA

El servicio social estudiantil que deben cumplir los alumnos de la media, pueden ser iniciados a partir del
grado 109, lo mismo que las horas constitucionales, art. 39, decreto 1860/94, resolucion 4210/96

ARTICULO 16. REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO DE BACHILLER

Para optar al titulo de bachiller académico, el estudiante debe cumplir con:
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1. Los logros estipulados en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos al 100% aprobados, segun plan
de estudios de la institucion, Art.14 Ley 115/94

2. Las 80 horas de Servicio Social Estudiantil, Art.97 Ley 115 y Resolucién 4210.
3. Las 50 horas de Constitucidn Politica, Ley 107/94, Art. 12

4. Aprobar todas las materias obligatorias y fundaméntales de acuerdo con el plan de estudios y lo
contemplado en el Sistema de Evaluacién Institucional.
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CAPITULO CUARTO

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS Y PROHIBICIONES DEL EDUCANDO

ARTICULO 17. EL PERFIL DEL EDUCANDO

El perfil del educando es la imagen ideal, el modelo que la institucidn establece para quienes son, han
sido y aspiran ser egresados de nuestro colegio, dotados de un conjunto de valores y principios que el
estudiante debe adquirir, asumir y proyectar en su proceso de formacidn escolar por tal motivo el perfil
del estudiante del Colegio Cooperativo esta definido de la siguiente manera:

1. Con capacidad de liderazgo que le permita plantear soluciones a la problematica biopsicosocial.

2. Critico, analitico e investigativo con capacidad de continuar avanzando en sus estudios.

3. Respetuoso, tolerante, que tome decisiones responsables en beneficio propio, de sus companieros, de
su familia y de la sociedad.

4. Participativo, responsable, colaborador, conservador del ambiente y que utilice bien el tiempo libre,
amante de la lectura, del deporte, la recreaciéon y la cultura.

5. Solidario, con sentido de pertenencia y cooperacién, organizado, emprendedor.

6. Poseedor de una formacién ética y moral, orientada a fomentar el respeto de los derechos humanos y
por la diferencia.

7. Ser un ciudadano consciente y comprometido con los procesos politicos y democraticos de su entorno
escolar, regional y nacional.

8. Respetuoso de la identidad cultural y de los grupos étnicos.
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Motivado para el autoaprendizaje.
. Con su actitud demuestra Amor y Respeto por su institucion sintiéndose orgullosa de esta.

ARTICULO 18. DEBERES DEL ESTUDIANTE

So

11.

12.

n deberes del alumno del Colegio Cooperativo C.A.R.B., los siguientes:

. Identificarse como estudiante del colegio cooperativo C.A.R.B, respetarlo y dar un trato cortes a todas

las personas que integran la comunidad educativa, conservando las normas de urbanidad y de civismo
establecidas.

. Acatar la constitucion politica y las leyes de Colombia, las disposiciones previstas en este manual y las

circulares y orientaciones dadas por los diferentes organismos del plantel.

. Presentarse puntualmente a la institucién y al aula de clase, aseado, con el uniforme que corresponda,

completo y en buen estado, tanto a las actividades académicas y como a las extracurriculares con
caracter obligatorio, previstas por el colegio y portar el carné que lo identifica como estudiante de la
institucion.

. Solucionar los conflictos con cualquier miembro de la comunidad educativa, mediante las vias del

didlogo y el buen trato; siguiendo el conducto regular.

. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el colegio, asi como el material de ensefianza, enseres,

equipos y dotacién en general, invitando con su ejemplo a que los demdas miembros de la comunidad
educativa lo hagan.

. Proveerse oportunamente de los utiles y elementos solicitados por el colegio para el adecuado

desarrollo de sus actividades y cumplir con las tareas asignadas por las autoridades competentes.

. Cuidar el libro asignado para el plan lector, y entregarlo al finalizar el afo escolar o antes si cambia de

institucion.

. Conocer los contenidos de los programas y su intensidad semanal y la organizacién y funcionamiento

de la institucion.

. Alcanzar un adecuado nivel académico en las areas de formacion.
10.

Solicitar oportunamente a quien corresponda, los permisos o las excusas por inasistencia o retardo a
las actividades curriculares y a las extracurriculares obligatorias.

Comportase adecuadamente dentro y fuera de la institucidon segun las indicaciones, filosofia, misién
y perfil de estudiante, de acuerdo con el decoro y la dignidad del estudiante del colegio cooperativo.

Presentar por escrito la autorizacion del padre de familia o acudiente para hacer uso de la hora del
almuerzo fuera de la institucidn, y portar el carné que les permite la salida.
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13. Representar dignamente a la institucién en cualquier evento y lugar para el que sea elegido y
comunicar oportunamente a quien corresponda toda conducta que conozca, que vaya en contra del
presente manual, a las buenas costumbres, a la moral social y al orden juridico establecido.

14. Demostrar respeto por los simbolos patrios e institucionales, y entonar con espiritu civico los
himnos: Nacional, de Antioquia, de Apartadd y del Colegio Cooperativo.

15. Conservar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacién individual de la salud fisica, mental, la prevencién frente al consumo de sustancias
psicoactivas y la ludopatia

16. Divulgar y denunciar cualquier acto de los miembros de la comunidad educativa que viole lo
consagrado en este manual.

17. Conservar las reglas para el adecuado uso de la biblioteca, sala de ayudas, audiovisuales, de
sistemas, cafeteria, escenarios deportivos, auditorio, unidades sanitarias, entre otros.

18. Los demas que para los escolares determine el ministerio de educaciéon nacional, la secretaria de
educaciéon, municipal, nicleo educativo y la institucion.

ARTICULO 19. DERECHOS DEL ESTUDIANTE:

Son derechos del estudiante del Colegio Cooperativo Carlos Arturo Roldan Betancur, los cuales pueden
ejercer directamente o a través de sus padres, representante legal o acudiente, los siguientes:

1. Ser tratado con el respeto, la comprensién y la justicia que se deben prodigar a toda persona,
especialmente menor de edad, sin consideracidn a su etnia, sexo, religién, estrato socioecondémico,
convicciones, situacién académica o disciplinaria, o cualquier otra situacién suya, de sus padres o
acudiente o representante legal.

2. Tener derecho: a una identidad personal y familiar, a la honra y a gozar de buen nombre, al libre
desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que impone el derecho de los demas; a la
libertad de conciencia y de culto, siempre y cuando no atenten contra la ley, el orden establecido y las
buenas costumbres; al descanso, a la recreacion, el deporte, la cultura y las artes; a su integridad
personal y demas derechos que para los menores y los jovenes se consagran en la constitucidon
politica, en el codigo del menor, ley de infancia y adolescencia (ley 1098), en la legislacion educativa y
en los tratados internacionales ratificados por el congreso de Colombia.

3. Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y sociolégico que garantice
su formacién integral.

4. Exigir que el quehacer escolar sea racional y pedagogico, con objetivos claros y de caracter formativo;
y que las evaluaciones sean integrales, continuas, cualitativas y no acumulativas, en funcion de la
obtencién de los logros propuestos
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5. Expresar, discutir y examinar con toda libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro del
debido respeto a la opinidn ajena y a la catedra y mediante el procedimiento de reglas, debate y
peticién.

6. Ser escuchado, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente.

7. Presentar solicitudes respetuosas: verbales o escritas, conservando el conducto regular, ante las
personas e instancias correspondientes del colegio y obtener respuestas oportunas.

8. Tener acceso a los diferentes servicios que el colegio ofrece, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para cada uno de ellos.

9. Exigir que el colegio cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares ofrecidas

10. Presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieren en su ausencia, siempre y
cuando la justifique debidamente, dentro de los tres dias habiles siguientes a la misma, a juicio de la
coordinacién académica.

11. Conocer el resultado de la valoracidn y recomendaciones de sus trabajos orales, escritos, entre otros
a tiempo

12. Conocer los informes de su situacién académica y de convivencia (disciplinaria), antes de ser
consignados en los boletines periddicos y en el registro escolar de valoracidn, y solicitar que sean
modificados los que no correspondan en la realidad por error, omisién o cualquier otra razén valida.

13. Solicitar revisidon del proceso evaluativo, cuando considere que no se ha realizado objetivamente,
siguiendo el conducto regular.

14. Ser eximido de algun requerimiento en la institucién, cuando por justa causa debidamente
sustentada lo solicite.

15. Representar al colegio en todo tipo de eventos por los cuales sea elegido-elegida o seleccionado-
seleccionada de acuerdo con los requisitos de cada uno de ellos.

16. Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente del plantel acerca de los
contenidos de este manual y precisamente informado y consultado para los cambios que se le
introduzcan, asi como de las modificaciones en horarios, asistencia a clases y demdas sean necesarias
conocer para su buen desempeno académico y disciplinario.

17. Ser permanentemente estimulado(a) a desarrollar su espiritu de investigacion, sus capacidades y
habilidades individuales y ponerlas al servicio comun de sus compafieros, su familia, la instituciéon y
la sociedad en general.

18. Gozar de una planta fisica que proporcione las condiciones minimas para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas

19. Cuando la incapacidad y/o permisos sean de caracter prolongado el estudiante presentara la
incapacidad médica acompaiiado del formato de inasistencia diligenciado y firmado por los padres
de familia y/o acudiente. Tendra derecho a presentar planes de apoyo que le permitan alcanzar los
niveles de desempefios deseados.
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ARTICULO 20. ESTIMULOS

Se definen como "estimulos" aquellos reconocimientos a los estudiantes que se destaquen en las
diferentes actividades escolares, a saber:

1. Se le otorgara la matricula de honor y beca completa (pago de pension), a un estudiante de
preescolar, a uno de primaria y a otro de sexto a décimo grado que ocupe el primer puesto a nivel
académico y que se destaque en su comportamiento individual, social, sentido de pertenencia y valores
en general. La eleccién se realiza entre los nominados en reunién general de profesores. Todos los
nominados tendran un diploma de honor correspondiente. (de igual modo a quien represente
sobresalientemente al colegio).

2. Trayectoria institucional: Se entregard mencién de honor a los estudiantes de la respectiva promocién
gue hayan cursado en el colegio desde el nivel preescolar hasta el grado once.

3. Placa de honor: Concedida al estudiante que tenga el mejor puntaje en las pruebas saber ICFES y otra
al mejor bachiller.

4. Reconocimientos a los talentos: Con los que se exaltan todos los estudiantes sobresalientes en el
desempefio académico, pertenencia, solidaridad, desempefio artistico, desempeno deportivo,

caballerosidad, feminidad, colaboracion.

5. 1zada del pabellén nacional: Honor otorgado a un estudiante de cada grupo destacado por los valores
respectivos segun el criterio definido para la Izada.

6. Cuadro de honor y/o reconocimiento ptblico con la presencia de los padres de familia: Conformado

por todos los Estudiantes de desempefios altos y superiores y comportamiento excelente en cada
periodo académico.

ARTICULO 21. PROHIBICIONES

Los alumnos del colegio cooperativo C. A. R. B. les estd prohibido:

1. Presentarse al colegio bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, o cualquier sustancia no
permitida; usarlas o distribuirlas, fumar, llevar cigarrillos o vapers a la institucion.
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. Llevar al colegio, mirar o hacer circular dentro del mismo revistas, libros, folletos o cualquier otro

material de tipo pornografico.

. Llevar al colegio o usar dentro del mismo, objetos que no sean necesarios para la labor escolar, la

distraigan o perjudiquen, en especial prendas de vestir o accesorios diferentes del uniforme que
corresponda.

. Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, utiles escolares, o cualquier clase de objetos de sus

companieros, profesores, directivas o de cualquier otra persona, sin su consentimiento; incurrir
cualquier otra conducta violatoria de la disciplina y la moral exigida por el colegio.

. Entrar o salir del colegio en horas distintas de las establecidas o en dias no habiles, excepto cuando se

programen actividades especiales o medie autorizacion de funcionario competente.

. Ingresar a zonas restringidas salvo que medie autorizacién expresa de la autoridad competente.
. Comercializar articulos dentro del colegio, a menos que se trate de actividad programada por las

directivas o exista autorizacién expresa de las mismas

. Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que constituya

contravencion o infraccion penal o civil segun la legislacion colombiana.

. Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas, de guerrilla, paramilitarismo o de

narcotrafico u otras formas de delincuencia.

. Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad fisica, social o
moral de las personas que constituyen la comunidad educativa.

Realizar acto o acceso carnal con otra persona, inducirla a practicas abusivas, denigrantes,
deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su libertad sexual o influir negativamente en su
educacion sexual.

Inducir, manipular, constreiiir u obligar a otra persona a cometer acto que constituya infraccién
académica o de convivencia, o que de cualquier manera atente contra la moral, la ley, la salud y las
buenas costumbres que exige el colegio.

Portar el uniforme de la institucidon o prendas con emblemas institucionales en espacios publicos y en
horarios inadecuados.

Permanecer por fuera del aula o de la institucidn durante la jornada académica.

Portar y utilizacion del teléfono celular, iPod, reproductores de musica, entre otros, durante la
jornada escolar, en el desarrollo de las clases y areas de estudio; en caso de pérdida o robo, la
institucion no se hace responsable. Su uso estara supeditado a la autorizacion del docente de la hora
de clases correspondiente quien con anticipaciéon autorizara traer a la institucion este tipo de
aparatos e informara a la coordinacion del colegio.

La agresion fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (decreto reglamentario 1965/ ley 1620).

ragrafo: Obligacion de informar a padres y defensor de familia (ley 1098/2006 art. 44 numeral 9) - El
rsonal directivo, administrativo y docente del colegio que detecte entre los educandos casos de
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tenencias, trafico o consumo de sustancia que produzcan dependencia, asi como maltrato fisico,
psiquico, acoso o abuso sexual o de cualquier indole, estan obligados a informar a los padres, al defensor
de familia o a la instancia competente para que se adopten las medidas correctivas o de proteccion
correspondientes. Quien conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad competente debera
responder disciplinaria, civil o penalmente, de acuerdo con la naturaleza de su conducta.

ARTICULO 22. DISPOSICIONES COMUNES
Para la apreciacion y valoracion de las conductas exigidas en el articulo 35 del presente manual, se

tendra en cuenta la edad del o de lo(s) alumno(s) implicado(s), su desarrollo mental y psicoafectivo y sus
condiciones particulares y familiares como causales eximentes o agravantes de la responsabilidad.

CAPITULO
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CAPITULO QUINTO

REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINARIA

ARTICULO 23. DE LAS FALTAS

Se consideran faltas las violaciones a las prohibiciones sefialadas en el articulo 37 o los incumplimientos
a los deberes previstos en el articulo 35 de este manual. Para su calificacién, las faltas se clasifican en
disciplinarias y de convivencia, segun sea el comportamiento o si sus actos violentan o atentan contra el
orden, sus aprendizajes y el de los demas y la sana convivencia en el aula o fuera de ella.

Frente a las faltas académicas se tomaran las medidas académicas previstas en este manual o en el PEl o
las consagradas en las normas educativas vigentes o las que se consideren apropiadas por la formacion
integral del estudiante, siempre y cuando éstas no sean violatorias de aquellas. Frente a faltas de
convivencia se aplicaran las medidas establecidas en este capitulo.

Paragrafo 1: Definicidn de términos. (decreto reglamentario 1965/ley 1620/2013)
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TIPOS DE VIOLENCIA ESCOLAR:

La violencia tiene diversas formas de manifestarse que dependeran en gran medida de la situacién en
que se presente.

Fisica: Incluye patadas, empujones, golpes con las manos, escupir, mordiscos y cualquier agresion que
atente contra la integridad corporal de la persona, asi como acciones humillantes como bajar los
pantalones, jalar la ropa, tirarlos a los botes de basura, entre otros. Es el tipo de violencia mas popular,
ya que es facil de detectar.

Verbal: Se refiere a amenazas, insultos, burlas sobre la indumentaria, el aspecto fisico, la raza, el origen
étnico, algun defecto o anomalia visible, una singularidad del habla o de la conducta.

Social: Es una forma de discriminacién grupal fomentada por el agresor hacia la victima. Se puede
manifestar ignorando a la nifia, nifio o joven acosado, negdndole el saludo, aisldndolo o generando
rumores que afecten su imagen.

Psicoldgico: Se refiere al acecho, a los gestos de desagrado, desprecios o agresividad dirigidos a la
victima”.

Escrita: Se refiere a amenazas, insultos, burlas sobre la indumentaria, el aspecto fisico, la raza, el origen
étnico, algln defecto o anomalia visible, una singularidad del habla o de la conducta por medio escrito a
través de las redes sociales o cartas.

(decreto1965) Definiciones. Para efectos del presente decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.
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3. Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda. accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacioén, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mavil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 de 2007, "se entiende

por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
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psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan

Paragrafo 2: Eleccion de medidas - Cuando una conducta o un conjunto de conductas que realice la
misma persona sea(n) falta(s) académica(s) y de convivencia al mismo tiempo, el encargado de decidir la
situacién tendrd la opcion de elegir la misma medida que a su juicio sea mas formativa para él o los
involucrados en la accién.

paragrafo 3: Prohibicidon de sanciones denigrantes (constitucion politica art. 12, ley 1098/2006 art 45 y
Ley de Infancia y Adolescencia) No se podra imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicolégico o adoptar medidas que comporten escarnio para el estudiante o que de alguna manera
afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas ni a tratos o sanciones crueles,
inhumanas o degradantes.

ARTICULO 24. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun el art. 29 de la ley 1620 de 2013, La ruta de atencion integral para la convivencia escolar define los
procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacidon para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las estudiantes del colegio,
articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, el colegio cooperativo y
entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en el
colegio o en sus alrededores y que involucren a los estudiantes de los niveles de educacién preescolar,
basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.
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De acuerdo al decreto reglamentario 1965 de 2013, en todas las acciones que se realicen en el marco de
los diversos componentes de la ruta de atencién Integral para la convivencia escolar, debe garantizarse
la aplicacion de los principios de proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado el
interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios,
las nifas y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la ley 1098
de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en
las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la constitucién, los
tratados internacionales y la ley 1581 de 2012.

ARTICULO 25. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR -
RAICE.

De acuerdo con el art. 30 de la ley 1620 de 2013, la ruta de atencién integral tendrd como minimo cuatro
componentes: DE PROMOCION, DE PREVENCION, DE ATENCION Y DE SEGUIMIENTO.

25.1. El componente de promocion: se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del Colegio Cooperativo C.A.R.B y los mecanismos e instancias de participacion de
este, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades. Los criterios de convivencia del Colegio C.A.R. B. responden al cumplimiento de los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, de la no comision de faltas, de las
respectivas sanciones en caso de incumplimiento que se ajustan al conducto regular y debido proceso y
en general a la normalizacion de la convivencia del colegio a través del manual de convivencia. De
acuerdo con el art. 36 del decreto 1965 de 2013.

Son acciones de este componente por parte del comité escolar de convivencia:

1. Liderar el ajuste del manual de convivencia.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo de los miembros
de la comunidad educativa del colegio cooperativo y que puedan ser desarrolladas en el marco del PEI.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la Comunidad Educativa en tematicas de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia y mediacion y conciliacién.
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4. Informar a los padres de familia y acudientes sobre situaciones presentadas a nivel de convivencia o
en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
las que se vea implicado su hijo(a).

5. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion sexual

6. Articular el disefio, implementacién seguimiento y evaluacidon de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer el clima escolar y de aula.

7. Generar mecanismos y herramientas para el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos los cuales se deben llevar a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales

8. Orientar los mecanismos para proteger a quien informe sobre situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de posibles acciones en su
contra.

Paragrafo 1: Otras acciones del componente de promocion en la institucion educativa:

e Gestionar la capacitacién de los docentes en aspectos relacionados a la cultura de paz, convivencia
escolar, mediacién escolar y solucién de conflictos.

e Establecer los pactos para la convivencia escolar de manera consensuada y las difunde entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.

e Involucrar al consejo de estudiantes en el didlogo, la reflexidn y la proposicién para la prevencién de
riesgos psicosociales.

e Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: los descansos, los pasillos, aulas de clase,
cafeteria, escaleras, oficinas, en los alrededores de la institucidn, cambios de clase entre otros. Asi
como llevar a la préctica estrategias de acompafiamiento a los estudiantes a la hora de entrada y
salida.

e Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar situaciones de acoso
o maltrato.

e Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos, como, por ejemplo, a través
de buzones informativos.

e Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen los objetivos
pedagdgicos de la institucién educativa.
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Paragrafo 2: Acciones en el aula. El docente es promotor del desarrollo de una cultura de respeto a las
diferencias entre los estudiantes, que promuevan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion,
orientadas a propiciar la responsabilidad y la reflexién sobre las consecuencias de las acciones propias o
ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun.

Proyecto de direccidon de grupo que le permite al docente director de grupo tener un diagndstico claro
de sus estudiantes para liderar acciones conjuntas con la familia que permitan prevenir situaciones de
conflicto e intervenir en su proceso de formacidn integral.

Paragrafo 3: Acciones en cada uno de los niveles

NIVEL PREESCOLAR

Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través de juegos,
canciones, cuentos, bailes, etc.

Intervenir, inmediatamente, ante el conflicto por un juego, juguete, material educativo o cualquier tipo
de violencia.

implementacién de la materia Filosofia para nifios, buscando desarrollar criticidad, competencia
argumentativa y propositiva, capacidad para resolver los problemas adecuadamente.

Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a autorregular o controlar su
propia conducta.

Dialogar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones de agresiéon y no
considerarlas como “cosa de nifnos” siendo necesario que estas conductas sean reguladas por los adultos
para evitar que el nifio las adopte como una forma de resolver los conflictos.

Establecer con los nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que comprendan que sus actos
tienen consecuencias consigo y con los demas.

Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y valores de
convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la institucién educativa
en caso de presentarse situaciones de agresién o violencia.
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NIVEL PRIMARIA

Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir, comunicar y
enfrentar situaciones de acoso escolar.

Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compafierismo basadas en el
respeto mutuo.

Prestar atencién a los nifos que se les dificulta participar en el grupo, para fortalecer sus habilidades
sociales.

Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrato o violencia.

Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacion, internet, etc. ya que a través
de ellos los nifios aprenden a modificar situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas de
relacionarse.

Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repentinos de la conducta de
sus hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere asistir a la institucion educativa e inventa excusas para ello,

si deja de lado ciertas actividades, si repentinamente esta triste, callado, etc.

Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario
establecido por la institucidon educativa (entrada y salida).

NIVEL SECUNDARIA

Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demds, habilidades sociales como Ia
autoestima, empatia, comunicacion asertiva y la solucién pacifica de conflictos.

Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros, la cooperacién,
identificacion con su grupo de clase y el respeto por las normas.

proponer y establecer pactos de aula especificamente para casos de maltrato.
Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con companeros
gue se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran coincidencia y puedan sentirse

Unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de otras personas.

Estar atento y comunicar las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.
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Utilizar las direcciones de grupo para dialogar sobre situaciones cotidianas que afecten a los estudiantes
e involucrarlos en la propuesta de soluciones.

Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario
establecido por la institucién educativa (entrada y salida).

25.2. El componente de prevencidn: deberd ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién
para el desarrollo integral de los estudiantes, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas
gue puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

En este aspecto el Colegio Cooperativo desarrollard planes que contribuyan a la formacién de los
Miembros de la comunidad educativa, los cuales son planeados durante el aino lectivo y soportados en
un diagndstico de necesidades que se realiza al iniciar el afio escolar y del cual queda registro en el
“proyecto de grupo” que elabora cada director de grupo. Siguiendo las directrices de nuestro proyecto
transversal de convivencia escolar y manejo de conflictos.

De acuerdo con el art. 37 del decreto 1965 de 2013, son acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar a partir de la caracterizacion del clima escolar que haga el Colegio Cooperativo
C.A.R.B y el analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas y culturales externas que
incidan en las relaciones de los Estudiantes y de la comunidad educativa del colegio. Para ello el
colegio inicia levantando el diagndstico desde el proyecto de direccidon de grupo, ya que cada uno de
ellos presenta situaciones particulares y su tratamiento de igual manera debe ser contextualizado
para dar respuesta a las necesidades encontradas.

2. El fortalecimiento de las acciones, que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos a partir de una
caracterizacion especifica:

Desde los consejos de grado se fortalecen y apoyan estas acciones, se programan talleres,
capacitaciones, conferencias e intervencidn a casos especificos de los diferentes grados, estas
acciones se realizan desde las direcciones de grupo, desde psicologia, coordinaciones de convivencia,
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proyectos transversales, como el de educacién sexual, formacion en competencias ciudadanas,
catedra de la paz, competencias laborales, formacién en valores, entre otros, o a través de convenios
con otras instituciones expertas en las situaciones detectadas en el diagndstico.

3. El disefo de protocolos de atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar.

El colegio ha construido esta ruta con el aporte de toda la comunidad educativa, en especial se
requiere del compromiso y apoyo de los padres de familia y acudientes para atender cada una de las
situaciones. Entre las mas utilizadas estdn, la atencién personal e inmediata a padres de familia,
acudientes, estudiantes, docentes y empleados, por parte de los directivos, dejando registro escrito
(comentario breve de la situacién planteada, conciliacion realizada y/o de la propuesta de solucién o
remisién realizada), los formatos de quejas y reclamos, que una vez llegan son atendidos de forma
inmediata por las personas o comités responsables. También es importante anotar que una premisa
de la institucion es la atencion oportuna y que no se debe dar mas de tres dias hdabiles para atender
una situacion y siempre se debe dejar registro de la situacion.

4. Protocolo que garantice el derecho a la intimidad y a la confiabilidad, “de los documentos en medio
fisico o electrdnico, como las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y toda la informacién que se genere dentro de mismas, en los términos establecidos en la
constitucion politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 2006, en la ley estatutaria 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la
materia. Y los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra”.

El colegio brinda capacitacién y formacidn a todas las personas que conforman los diferentes
consejos y comités en las cuales no sélo se trabaja la normatividad de cada uno de ellos, si no que se
trabajan la ética y demas valores propios de nuestra institucién, que esta enmarcada en valores y
principios cristianos que propenden por la seguridad fisica y emocional de cada uno de sus
integrantes. Igualmente, en el momento que un miembro de la comunidad asuma un cargo en cada
uno de los comités se les informa que dentro de su reglamento estd la reserva y prudencia que debe
tener con cada informacidén y decisiones que alli se tomen.

En caso de que uno de los miembros transgreda esta responsabilidad, se dara la revocatoria de su
cargo, y la rectora y/ o consejo directivo, asumira el proceso para procurar resolver la situaciéon y
realizara el nuevo nombramiento.
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Dependiendo de la situacién o informacidn entregada y de las consecuencias de esta, la persona que
cometid la falta puede ser demandada legalmente para que asuma su responsabilidad.

5. Protocolos para atender la salud fisica, mental y emocional de nuestros estudiantes:

La salud fisica: Tiene que ver con nuestro cuerpo; con nuestro caparazon y vehiculo el cual nos ha
transportado desde el dia que nacimos y lo hara hasta el dia de nuestra muerte. Para asegurarnos de que
si vamos a llegar lo mas lejos posible en la vida, tenemos que cuidar a nuestro cuerpo de la mejor
manera. Debemos ejercitarlo, cuidar nuestra nutricién, mantenerlo limpio y alejado de toxinas a la
mayor medida posible y acudir al médico para la prevencidon y tratamiento de accidentes y
enfermedades que pueden llegar a mermar la calidad de nuestra vida.

La salud mental: Se refiere a la forma en que manejamos nuestra vida diaria y la forma en que nos
relacionamos con los demas en distintos ambientes, ejemplo: en la familia, la escuela, el trabajo, en las
actividades recreativas y en la comunidad. También tiene que ver con la manera en que equilibramos
nuestros deseos, anhelos, habilidades, ideales, sentimientos y valores para hacer frente a las multiples
demandas de la vida.

La salud emocional: Es el manejo responsable de los sentimientos, pensamientos y comportamientos;
reconociéndolos, dandoles un nombre, aceptandolos, integrandolos y aprovechando la energia vital que
generan para que estén al servicio de los valores. Las personas emocionalmente sanas controlan sus
sentimientos de manera asertiva y se sienten bien acerca de si mismo, tienen buenas relaciones
personales y han aprendido maneras para hacerle frente al estrés y a los problemas de la vida cotidiana.

Es asi como el colegio tiene en su programacion una serie de charlas, talleres y semilleros, para tratar los
diversos temas que se requieren a nivel de prevencion.

Cuando se evidencie que alguno de los estudiantes de la institucion, presenta un factor de riesgo, el
colegio actua inmediatamente y activa la ruta interna que consiste en un seguimiento personalizado al
estudiante por parte del docente, atencidn psicoldgica, de coordinacién etc. Didlogos con los padres de
familia acompafiando controles, seguimiento y recomendaciones médicas, psicoldgicas o tratamientos. Y
de ser necesaria la remisién a entidades externas, la desescolarizacidon del estudiante para prevenir
riesgos mayores (con acompafiamiento académico para no afectar en este aspecto), se atiende al
estudiante cuando el médico tratante autorice reingreso y envié pautas a seguir por la institucidn.
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El Comité de convivencia escolar promovera la educacién socio-emocional de niios, nifias y adolescentes
en las instituciones educativas, de preescolar, primaria, bdsica y media en Colombia (Ley 2383 de julio 19
de 2024) y con las directrices del comité de convivencia nacional y municipal.

6. Otras estrategias de prevencion

De acuerdo con la mision, visién, filosofia, principios y valores establecidos en el proyecto educativo del
Colegio Cooperativo de Apartadé Carlos Arturo Roldan Betancur en la formacion para los educandos, se
plantean las siguientes estrategias que contribuyen a la sana convivencia escolar:

Formacidn de la comunidad educativa: Es un espacio para reunir a todos los estudiantes acompanados
de sus docentes al iniciar la jornada escolar de los dias lunes y jueves, en ella se realiza la reflexién y
oracion de acuerdo al valor de la semana, se hacen recomendaciones y observaciones de caracter
formativo, contribuyendo a la formacién ciudadana (entonacidon de nuestros himnos, celebracién de
fechas especiales) y brindar las informaciones correspondientes a las actividades a realizarse durante
esa semana.

Orientacién de Grupo: Con el fin de compartir con el grupo, mantener la cercania con sus estudiantes y
determinar debilidades y fortalezas al interior del grupo, diariamente al iniciar la jornada escolar el
director de grupo abre un espacio de 10 minutos en los cuales revisa la asistencia, indaga por los
ausentes, revisa la presentacién personal y brinda informaciones institucionales.

Formacidn en valores: El Colegio Cooperativo de Apartadd pretende que el quehacer educativo esté
basado en la formacién humana y cristiana, buscando en nuestros estudiantes por medio de las
diferentes disciplinas el descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y culturales para
adquirir una formacién integral. Por lo tanto, cada semana se trabaja un valor diferente de acuerdo con
las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo, o de acuerdo con las necesidades
existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de la institucidon educativa.

Convivencias y retiros espirituales: El proyecto educativo institucional en su propdsito de formar
mejores seres humanos a de dedicar sus esfuerzos a formar integralmente y a evangelizar desde la
transversalizacion del evangelio manera permanente e integral para orientar la vida de nuestros nifios,
nifias y jévenes.

El proyecto de convivencias se realiza desde el grado preescolar hasta grado décimo en el cual se
pretende que nuestros educandos trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a saber: dimension
psicoldgica, dimensidn ética, dimension religiosa, dimension ludico — recreativa.

81




“familia y colegio unidos formando mejores seres humanos”

COLEGIO COOPERATIVO DE APARTADO “C. A.R. B.”
oS

El proyecto de retiros espirituales se realiza en el grado once con el fin de brindarles una reflexion
humana y cristiana que los oriente y lleve a confrontarse en su relacién consigo, con la familia, con el
otro y con Dios.

Celebraciones Eucaristicas: En aras de fortalecer la dimensidon spiritual de nuestros estudiantes, el
departamento de educacidn religiosa organiza y dirige las celebraciones eucaristicas el primer martes de
cada mes y en las ocasiones que el tiempo liturgico que se celebra, asi lo requiere.

Celebracién del Angelus: Siendo coherentes con la consagracién del colegio a la gracia de la Advocacién
de Maria Auxiliadora, diariamente celebramos la oracién del angelus a las 12:00 m. por espacio de (3)
tres minutos antes del cambio de clases.

Convivencia Pre-Icfes: Se desarrolla fuera de la institucién el dia viernes antes de la presentacion de la
prueba Saber-Icfes, con el fin motivar a los estudiantes en un espacio agradable a través celebracidn
eucaristica, de actividades recreativas, dindmicas de integracién grupal y terapia de relajacién.

Orientacion profesional: A partir de grado 9° se inicia con la aplicacion de instrumentos que permitan
determinar la orientacion profesional de cada uno de los estudiantes con el apoyo de Psicorientacién y la
coordinacidn del colegio, ademas se desarrolla el pre-Icfes y preuniversitario y se finaliza el proceso con
la visita a las universidades con mejor acreditacién con sede en la ciudad de Medellin. Esta experiencia
fortalece los lazos de amistad, el sentido de la responsabilidad, el compromiso con su proyecto de vida e
integracion grupal.

Formacidon en valores paz y ciudadania: En cada periodo el departamento de psicologia y la
Coordinacién de Convivencia en alianza con entidades del ente municipal y padres de familia que apoyan
el proceso desde su formacién profesional realizan jornadas de trabajo a partir del grado parvulos hasta
grado once (hombres y mujeres por separado y de forma grupal) para tratar temas de gran relevancia y
significado que permitan una orientacién en temas tales como la educacién sexual, la prevenciéon vy
consumo de alucindgenos, problemas sociales y psicoldgicos, cédigo de infancia y adolescencia entre
otros. Es un espacio de formacién y de prevencion porque se permite manifestar lo que se piensa y se
siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicolégicos, éticos y morales.

Orientaciones psicopedagogicas: Es un espacio creado y dirigido por el departamento de Psicorientacion
de la institucion como una herramienta de orientacion formativa para mejorar las dificultades
comportamentales de aquellos estudiantes que presentan desempefios bajos asociados a problematicas
de su entorno (familiar, social y escolar) en cada uno de los periodos académicos. Para tal fin se brindan
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espacios de formacién, socializacion y reeducaciéon frente a los incumplimientos de las normas
contempladas en el manual de convivencia.

Escuela de Padres: Los padres de familia son un factor importantisimo y determinante en la formacion
de sus hijos, y por lo tanto se abren los espacios fuera de la jornada escolar para acercar la familia a la
institucion educativa, favoreciendo la formacién integral y prevenir situaciones que afecten el entorno
educativo y la familia. Cada periodo el departamento de psicologia realiza la escuela de padres con
temadticas diferentes de acuerdo con la realidad de los grupos y a su desarrollo evolutivo para prevenir
asi comportamientos y situaciones donde se pueda ver afectado el libre desarrollo del educando.

Utilizacion del tiempo libre: El colegio a través de las escuelas deportivas, la banda musico marcial, la
escuela de musica, del teatro, la danza y el coro, posibilita que los nifios y los jovenes desarrollen sus
talentos contribuyendo a la buena salud fisica y mental.

Juegos Inter clases: Se desarrolla durante el afio escolar en el espacio de los descansos se pretende
desde esta practica fortalecer los valores de trabajo en equipo, juego limpio, respeto por las normas,
respeto por adversario, el buen comportamiento de las barras y el sano esparcimiento conservando la
unién vy la integracion.

Prueba Instruimos: Se pretende promover la cultura de la evaluaciéon con el propdsito de mejorar
continuamente, se realiza mensualmente, fortalece valores de: la legalidad, la transparencia, el respeto y
la responsabilidad.

Celebraciones culturales: La semana de la antioqueiiidad es un espacio para afianzar los valores y
tradiciones en la diversidad de la cultura antioquefia, a través de sus expresiones (danzas, trovas, bailes,
vestuarios, platos tipicos) e integracidn con las instituciones y empresas del municipio en el gran desfile
gue se realiza en el mes de agosto. Con esta actividad cultural se fortalece la integracién grupal, el
trabajo en equipo, la comunicacién, la creatividad, la sana convivencia, los conocimientos y la
integracion con la familia.

Reunidon de Comité Escolar de Convivencia: Se reunird una vez al mes de acuerdo con el reglamento
establecido con el fin de analizar la convivencia en la comunidad educativa y proponer acciones para la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, formacion para ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

Estrategias para la inclusién: La institucién educativa en su apuesta por la inclusion (decreto 1421 de
2017) realiza las siguientes acciones para favorecer la formacién en la diversidad a través de:
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Caracterizacion de la poblacién escolar

e Atencién a los estudiantes con disparidad para los aprendizajes

e Potencializacidn de los talentos excepcionales

e Adecuaciones curriculares

e Seguimiento a los ritmos y estilos de aprendizajes por el departamento de psicorientacion.
e Adecuaciones en la planta fisica para favorecer el acceso al SIEE incluyente.

Conformacion del gobierno escolar: mantener activo los drganos del gobierno escolar en funcién de la
sana convivencia. Con el fin de mantener unos buenos ambientes se desarrollaran acciones articuladas
con todos los miembros de los diferentes dérganos del gobierno escolar al finalizar cada periodo
académico, para movilizar la comunidad en torno a la convivencia.

25.3. El componente de atencion: debera desarrollar estrategias que permitan asistir al estudiante, al
padre de familia y/o acudiente, y al o la docente de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de
la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los estudiantes involucrados sobrepasan la funcién misional
del Colegio Cooperativo CARB. Este aspecto se ve evidenciado en los protocolos de actuacion e
intervencion de la clasificacidn de las faltas que presenta el manual de convivencia.

El colegio dejara actas de la atencidn que realiza a cada situacién que se evidencie, se denuncie en
cualquier situacién que afecte a un estudiante o grupo de estudiantes, desde su etapa de indagacién y se
dejara claro los acuerdos, ruta de atencién a seguir, conclusiones o acciones preventivas o de mitigacion
gue se pacten. Los registros se encuentran en el comité de convivencia, equipo de mediacidon escolar.

Para el colegio es muy importante el bienestar, siempre hay alguien que esta dispuesto a escuchar.

Protocolo de Actuacion ante Situaciones que afecten la Salud socio-emocional, si estas en el colegio y te

sientes:

. Triste

o Maltratado
o Confundido
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] Desanimado
] Culpable

. Agredido

. Enojado

. Intranquilo
o Temeroso

] Rechazado
. Humillado

Puedes acudir a:

o Docentes

. Director de grupo

° Personero de los estudiantes

° Representante de los estudiantes

. Departamento de psicologia

. Directivos (coordinadores o rectora)

En caso de no querer expresar tus emociones o sentimientos, puedes solicitar que llamen tus padres o
acudientes. Ver anexo ruta de atencién en salud mental ley 1616 de 2013

25.4. El componente de seguimiento: se centrara en el reporte oportuno de la informacidn al sistema de
informacidén unificado de convivencia escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados. lIgualmente, el colegio realizard actas del seguimiento que se realice a cada situacion
presentada y asi podra prevenir situaciones futuras.

ARTICULO 26. LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION E INTERVENCION

De acuerdo con el art. 31 de la ley 1620 de 2013, la ruta de atencion integral inicia con la identificacion
de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, las cuales tendran que ser
remitidas al comité escolar de convivencia, para su documentacién, analisis y atencién a partir de la
aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencidn de la ruta sera activado por el comité escolar de convivencia por la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, de oficio por el comité escolar de convivencia o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.
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Los protocolos y procedimientos de la ruta de atenciéon integral deberdn considerar como minimo los
siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia y/o Acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos
humanos.

4. Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del Colegio Cooperativo en los niveles de
preescolar, bdsica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de
convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, serdn trasladadas por la
rectora, de conformidad con las decisiones del comité escolar de convivencia, al ICBF, la comisaria de
familia, la personeria municipal o distrital o a la policia de infancia y adolescencia, segin corresponda.

De lo anterior se presenta evidencia en el manual de convivencia en el procedimiento que se sigue a las
diferentes faltas donde se incluyen los respectivos protocolos de actuacién e intervencion.

ARTICULO 27. SITUACIONES TIPO |

Para el Colegio Cooperativo CARB, estas situaciones tipo | se tienen definidas como faltas leves y graves.

27.1. Faltas leves (Tipo 1)

1. Llegar al colegio, a clases y a otras actividades después de los horarios establecidos, sin causa
justificada perjudicando el proceso formativo.

2. Portar el uniforme de diario y de educacién fisica inadecuadamente, utilizando accesorios no
permitidos por el colegio y desacatando el horario correspondiente para su porte.

3. Traer aparatos no autorizados por el Colegio, ni necesarios para el trabajo escolar. (como celulares,
tablets, computadores, reproductores de sonido, etc). En este caso se decomisardn y sélo seran
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devueltos con la asistencia de los padres de familia y/o acudientes por medio de citacién al colegio y
firma y diligenciamiento de la ficha de seguimiento del estudiante, donde queda registrado la
devolucidén del equipo.

4. Hacer uso de gritos, insultos e irrespeto para dirigirse a los demas.

5. Falta de escucha en los momentos que se requiera silencio.

6. Incumplir con la devoluciéon oportuna de libros de la biblioteca, material de laboratorios y de
audiovisuales, articulos deportivos, artisticos y de ludica.

7. Posturas inadecuadas en los actos civicos

8. No justificar, mediante excusa escrita, retardos y/o inasistencia al colegio.

9. Presentar falta de aseo, no usar la caneca para botar la basura y presentar desorganizacién diaria del
aula de clase.

10. Ingresar sin permiso en las areas de uso privado para los y las docentes, personal administrativo,
servicios generales.

11. Salir del salén de clase evadiendo su compromiso académico, sin la debida autorizaciéon del o la
docente o ausentarse cuando éste o esta no llega.

12. Sentarse encima del pupitre o sobre el escritorio del o la docente.

13. Cambiar de puesto sin previa autorizacion.

14. Invitar personas extrafias o ajenas al colegio sin previo permiso de las directivas.

15. Emplear de manera inadecuada los materiales de clase.

16. Incumplir los reglamentos particulares como presentacion personal-higiene, cuidado del medio
ambiente, transporte escolar, la biblioteca, la tienda escolar, la enfermeria, los laboratorios, salén de
informatica, servicios de ayudas audiovisuales (Video vean, portdtiles, equipo minicomponente,

equipo T.V, sala de sistemas, laboratorios). entrenamiento y equipos deportivos, actividades
complementarias o extracurriculares.
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17. Utilizar inadecuadamente los servicios del colegio y materiales de Estudio.

18. No traer los utiles de trabajo diariamente al colegio y no hacer uso de éstos en los momentos y
situaciones indicadas.

19. Falta de compromiso en el trabajo escolar, no cumplir con la presentacién de tareas y demas
responsabilidades escolares en las fechas establecidas.

20. El préstamo de tareas y trabajos.

21. Evadir las responsabilidades académicas y disciplinarias inculpando a los docentes emitiendo juicios
de valor que pongan en duda la ética del maestro.

22. Las demas que establezca la ley, las directivas del colegio y/o contrato de prestacidén de servicios
educativos.

27.2. Protocolo de actuacion e intervencion para faltas leves:

1. El o la docente que conozca e identifique la falta escuchard al o los estudiantes que hayan realizado la
accidn, para aclarar la situacion y plantear soluciones frente a la falta o conflicto presentado y de ser
necesario que el o la estudiante haga sus respectivos descargos y compromisos en su ficha de
seguimiento ya que este llamado de atencion verbal deberd quedar consignado por escrito. En esta
fase, su ficha de seguimiento debe ir firmado por el estudiante y docente o autoridad que interviene o
conozca de la falta. (De esta forma el director de curso estard enterado de lo que sucede con cada
uno de sus estudiantes y podra realizar el seguimiento correspondiente de presentarse reincidencia).

2. Si el estudiante presenta reincidencia por segunda vez en la misma falta, quien conozca de la falta le
comunicard al director(a) de grupo, para revisar los respectivos descargos y compromisos que el
estudiante esta incumpliendo; dejando nuevamente la evidencia por escrito, en esta fase de su ficha
de seguimiento debe ir firmado por: Docente que conoce de la falta, director(a) de grupo y el
estudiante. Si la situacion lo amerita el director de grupo convocara a los padres de familia, para que
conozcan de la situacién y apoyen a su hijo(a) a cumplir los compromisos adquiridos que estdn
consignados en la ficha de seguimiento del estudiante. Como constancia de este dialogo debe quedar
firmado por estudiante, director de grupo y padre de familia o acudiente.

3. Si él o la estudiante presenta reincidencia por tercera vez en la misma falta y no cambia su actitud,
quien conozca de la falta le comunicara al director(a) de grupo y este (a) a su vez remite a la
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coordinacién de convivencia, para hacer el respectivo llamado de atencién, dando la oportunidad al
estudiante para replantear sus compromisos, se deja consignada esta situaciéon de remision a
coordinacion en la ficha de seguimiento (de ser necesario el coordinador puede invitar a la reunion al
orientador escolar o a otros docentes y/o estudiantes, de requerir aclarar alguna situacién), en esta
fase, el registro debe ir firmado por: Docente que conozca de la falta, director(a) de grupo,
coordinacidn de convivencia y estudiante.

4. Si él o la estudiante presenta reincidencia por cuarta vez en la misma falta y no cambia su actitud, Se
citard al padre de familia o acudiente del estudiante y se informa de los compromisos incumplidos, se
les presentard la situacién y el seguimiento realizado hasta el momento, ademas se les pondra en
conocimiento la siguiente estrategia que asumird el Colegio que es la jornada de trabajo pedagdgico
y formativo (sancion pedagdgica). Luego ellos, consignardn su reflexion frente a lo presentado en la
reunion. En esta fase, el observador estudiantil debe ir firmado por coordinacidn de convivencia,
padres de familia o acudiente y estudiante.

5. Del padre de familia o acudiente no presentarse a la citacion, el estudiante no serd admitido en el aula
de clase, hasta que estos se hagan presente en el colegio (y de asistir al colegio trabajara fuera del
aula de clases hasta que sus padres o acudientes respondan al llamado).

6. Cuando hay reincidencia en la falta se tendrdn en cuenta las causales de agravaciéon y se dara
continuidad al debido proceso, al conducto regular y el protocolo de actuacion e intervencion de las
faltas graves o de situaciones tipo Il. De esta situacién se dejard evidencia escrita en la ficha de
seguimiento del estudiante.

7. Para las faltas académicas, El protocolo a seguir se realizard teniendo en cuenta el estudio e
investigacion de la situacién de acuerdo con la falta. Es por eso que el consejo académico y la
comision de evaluacién y promocidn, identificaran, documentaran y analizardn la situacion del
estudiante para desarrollar un protocolo especifico teniendo como base el desempefio académico del
estudiante y la aplicacién de lo contemplado en el sistema institucional de evaluacién del estudiante.

27.3. Trabajo pedagdgico y formativo: para situaciones Tipo | (sanciones pedagdgicas).

En la citacion al padre de familia al haber reincidencia en la falta se informa a los padres de familia o
acudientes, que él o la estudiante debe cumplir con un trabajo pedagédgico y formativo (también
llamada sancion pedagdgica segun la falta presentada). En la ficha de seguimiento del estudiante debe
guedar registrado el trabajo pedagdgico asignado, el resultado de este y la firma de coordinacién, padre
de familia o acudiente.
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1. Debe asistir un dia sdbado o en horario extra-clase acordado, para realizar alguna de las siguientes
actividades:

a. Resolver de 1 a 3 talleres en relacidon con la falta cometida en donde se propicie un espacio de
reflexion que le permita el reconocimiento de la falta para poder implementar un plan de
mejoramiento personal,

b. Realizacién de ensayo luego de haber elaborado los talleres donde evidencie que comprendid la
importancia de cambiar ciertas actitudes.

c. Elaborar trabajo escrito o presentaciones virtuales que sirvan para socializar con otros estudiantes
como proyectos preventivos, para que otros estudiantes no incurran en las mismas faltas.

2. Lectura de libros, documentos, observacién de videos o presentaciones, que ayuden a los estudiantes
a su crecimiento personal, fortalecimiento de valores, reconocimiento de la norma institucional, para
mejorar sus acciones y enriquecer su convivencia social y familiar.

3. Trabajo durante la jornada escolar: el o la estudiante(s) asistiran al colegio en su horario normal, pero
estara suspendido de las clases normales del dia, y en pareja o grupos segun la falta, resolveran
talleres, o participaran en mesas de conciliacidn dirigidas por la psicéloga, persona del comité de
convivencia escolar que la rectora asigne, coordinador académico o de convivencia, o segun el caso
serd el acompafiamiento que se asigne para dicha actividad lo importante es que se permita al
estudiante reflexionar sobre la situacidn o el conflicto presentado y permitir el dialogo y en lo
posible buscar la conciliacion o solucion de la dificultad presentada. Ver esta actividad como algo que
puede prevenir futuros conflictos o infraccién de la norma.

4. Para los estudiantes que sin excusa incurren en llegadas tardes de forma recurrente, (3 o mas llegadas
tarde por periodo), quedan desescolarizados durante la primera y segunda hora de clase, y se asigna
trabajo pedagdgico en la biblioteca (lectura silenciosa y entrega de informe de lectura al finalizar este
tiempo de sancion), de esta forma se procura formar en la puntualidad, reconocimiento en la norma
institucional, se evitan distracciones en el aula de clase y se fortalece el proyecto de la lectura. el
coordinador asigna el trabajo a realizar y recibe el informe de lectura. El cual sera revisado y valorado.

5. Para estudiantes de preescolar y primaria, el trabajo formativo en algunos casos sera en compaiiia de
los padres de familia o acudiente, el trabajo en formacién de buenos hdabitos y valores es en
corresponsabilidad con la familia, (por lo tanto, es de caracter obligatorio y para que el estudiante
pueda retomar sus horas normales de clase deben cumplir con el trabajo asignado) y seran acordados
con la familia segun la falta presentada.

Observar una pelicula, video, conferencia sugerida por la coordinacién y presentar un trabajo de
familia, ensayo, resumen, conclusidn, cartelera, responder cuestionario, etc.
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Asistir a una escuela de padres o charla en el colegio o en otra institucién que trate el tema a mejorar.
Paragrafo Unico: Los Mecanismos y otras estrategias para tratar las faltas leves que se deben tener en
cuenta de acuerdo con la ley 1098 de 2006 son aquellas de cardcter disuasivo que proponga el colegio y
el manual de convivencia.

27.4. Faltas graves: clasificadas igualmente dentro de las situaciones tipo |

Se considera falta grave toda conducta negativa que interfiere en el normal desarrollo de las actividades

institucionales, vulnerando el desarrollo de los derechos, principios y valores de los miembros de la

comunidad educativa del Colegio Cooperativo CARB. Estipulados en el manual de convivencia y en las
leyes que lo fundamentan.

Para el Colegio Cooperativo CARB son faltas graves tipo I:

1. Reincidencia en las faltas leves, sin evidenciarse mejora a pesar del trabajo pedagdgico asignado.

2. Manifestar desobediencia o negligencia frente a las decisiones de las directivas de la institucion.

3. Interrumpir las actividades académicas curriculares y extracurriculares bajo cualquier circunstancia,
incluyendo la utilizacién de instrumentos, medios, mecanismos y actos de mal comportamiento que
impidan su normal desarrollo, dentro del aula o en las salas especializadas de las areas. Esto incluye el
uso de celulares y la venta de minutos dentro de la Institucién.

4. Faltar o llegar tarde al templo para la celebracién mensual de la sagrada eucaristia.

5. Hacer apuestas o practicar juegos de azar (sin autorizacidon de la institucién, incluye apuestas
econdmicas o retos que atenten contra la buena salud fisica o emocional).

6. ausentarse de las celebraciones del colegio sin autorizacién
7. Usar indebidamente los bafios, rayar en sus paredes y/o puertas.

8. No informar a los padres de familia sobre las actividades programadas por la Institucion y no traer

firmados los desprendibles y autorizaciones de las circulares a ellos enviadas, cuando se requiera para
una determinada actividad.
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9. Inducir a los miembros de la comunidad educativa al incumplimiento y vulneracién de los derechos y
deberes contemplados en el manual de convivencia. Asi mismo, ser complice de los compafieros en
sus ausencias, retardos o cualquier falta de honestidad que vaya en contra de la norma.

10. Irrespetar las creencias, practicas religiosas y los simbolos patrios nacionales e institucionales.

11. Traspasar los limites de relacidon estudiante — profesor(a) a través de llamadas, mensajes escritos,
salidas, encuentros en reuniones sociales y/o fiestas.

12. Tener un comportamiento no moderado en actos civicos, ceremonias religiosas o civiles, actos y
salidas culturales, ecoldgicas, deportivas, convivencias, retiros, servicio social, actividades
extracurriculares.

13. Distribuir, traer y/o prestar revistas o material pornografico, al igual que acceso a Internet con este
fin causando dano moral a otras personas.

14. Realizar actividades relacionadas con el estudio, prdactica y experimentacion de fendmenos
parasicoldgicos.

15. Faltar al colegio, a pesar de que salid de la casa con el uniforme como cuando va a cumplir con la
jornada escolar, engafiando a los padres de familia y al colegio.

16. Efectuar negocios, ventas e intercambios de objetos en el colegio sin previa autorizacién.

17. Hacer mal uso del Internet y utilizarlo para la busqueda de péginas no educativas (pornograficas) o
todo lo que incurra en delitos informaticos (Ciberbullying, etc).

18. Todas las faltas que establezca la ley, las directivas del colegio y/o el contrato de prestacion de
servicios educativos.

27.5. Protocolo de actuacidn e intervencion las faltas graves, tipo |

1. El o la docente que conozca la falta, comunicara de manera inmediata al director(a) de cursoy a la
coordinacion de convivencia para identificar y analizar el tipo de falta presentado. Llamaran al
estudiante que presentd dicha falta para que realice sus respectivos descargos y compromisos por
escrito en la ficha de seguimiento del estudiante y notificarle que debe presentar un trabajo
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pedagdgico y formativo. Esta situacion posiblemente requiera de una remisién a psico-orientacién. En
esta fase, el registro debe de ir firmado por: Docente que conoce de la falta, director(a) de curso,
coordinacion de convivencia psicélogo(a) si el estudiante fue remitido y estudiante.

2. Psico-orientacion atendera al estudiante por la situacidn presentada, teniendo en cuenta, lo
consignado en ficha de seguimiento del estudiante, de esta atencidn se dejara evidencia y un informe
donde exprese la situacion del estudiante y las estrategias a seguir. Dependiendo de lo que detecta la
psicologa(o), se remite al comité de convivencia escolar- equipo de mediacién escolar, para planear el
trabajo pedagogico, y formativo desarrollando un acta de dicha reunidn, ficha de seguimiento del
estudiante se informara de la elaboracidn de dicha acta. En esta fase, el registro debe ir firmado por:
coordinacion de convivencia y psicologia.

3. Se llamara a los padres de familia del estudiante para que conozcan de la situacion y puedan plantear
estrategias frente al comportamiento de su hijo(a), para ello se les presentara la situacién y la
gravedad de la falta hasta el momento, ademas se les pondra en conocimiento sobre la estrategia que
se aplicara que es la jornada de trabajo pedagdgico y formativo y el dia que debe presentarlo. Luego
ellos, consignaran su reflexiéon frente a lo presentado en la reunién en ficha de seguimiento del
estudiante, y se anexara el trabajo presentado. En esta fase, el registro debe ir firmado por:
coordinacidn de convivencia, padres de familia y estudiante.

4. Si el estudiante reincide en la falta grave o en otras faltas del mismo tenor, el o la director(a) de grupo
y la coordinacién de convivencia, convocaran y remitiran el caso al comité de convivencia escolar, para
que estudie e investigue nuevamente la reincidencia en la(s) faltas. De esta investigacion y estudio se
dejarad un acta y se consignara en la ficha de seguimiento del estudiante, que se elabord un acta y la
convocatoria de dicha instancia. En esta fase el registro debe ir firmado por: director(a) de grupo,
coordinacion de convivencia.

5. La coordinacidon de convivencia convocara a los padres de familia y al estudiante para notificarles el
acta de compromiso disciplinario que obtiene el estudiante por el comité de convivencia de la falta. Se
tiene presente el compromiso que los padres de familia, acudiente y estudiante, adquirié con su
matricula para el afio lectivo. Esta accion quedard consignada y debe ir firmado por: Coordinacién de
convivencia, padres de familia y estudiante.

Cuando hay reincidencia en la falta grave se tendrdn en cuenta las causales de agravacién y se dard
continuidad al debido proceso, al conducto regular y el protocolo de actuacidon e intervencion de las
faltas de especial gravedad. De esta situacion se dejard evidencia escrita en la ficha de seguimiento del
estudiante.
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Paragrafo unico: Los mecanismos y estrategias para las faltas graves que se deben tener en cuenta de
acuerdo con la ley 1098 de 2006 son aquellas de caracter correctivo que proponga el colegio y el manual
de convivencia.

27.6. Trabajo pedagodgico y formativo: (sanciones pedagdgicas para faltas graves)

En la citacidon al padre de familia al haber reincidencia en la falta se informa a los padres de familia o
acudientes, que el estudiante debe cumplir con un trabajo pedagoégico y formativo (también Ilamada
sancion pedagdgica segun la falta presentada).

1. Desescolarizacién de clases, durante uno a tres dias, la cual cumplird dentro del establecimiento
durante la jornada escolar, cumpliendo su horario, para realizar acciones actividades que ayuden a
mejorar o mitigar la situacion presentada y con el objetivo de fortalecer los valores propios y orientar
el proyecto de vida del estudiante implicado.

2. Consultas, investigaciones, visita a otras instituciones que orientan la formacion de los jovenes, que
debe realizar en compania de su familia, y que luego debera socializar a sus comparferos o docentes.

Para ello se puede desescolarizar uno a dos dias (fuera de la institucién) de requerirlo para el
desarrollo del trabajo asignado.

ARTICULO 28. SITUACIONES (TIPO 1) FALTAS DE ESPECIAL GRAVEDAD

Son faltas de especial gravedad aquellas que tienen gran trascendencia negativa para el colegio, pero
gue lesionan y perjudican fisica y psicolégicamente la integridad de los miembros de la comunidad
educativa. Algunas de estas faltas se asemejan a la clasificacion de las situaciones Tipo Il, de que trata el

decreto 1965 de 2013 en el art. 40, siempre y cuando presenten la siguiente caracterizacion:

1. Se dan situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying).
2. Que no revistan caracteristicas de comision de un delito

3. Que se presenten de manera repetida y sistematica.
4. Faltas que no generen incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
Para el Colegio Cooperativo CARB, son faltas de especial gravedad:
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. Agredir de palabra o de accién, fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa

dentro y fuera de la institucién, causando perjuicios morales o fisicos.

. Esconder de manera premeditada, sistematica e intencional utiles, libros, guias de estudio o cualquier

clase de objeto, a un miembro de la comunidad educativa o visitante. Lo mismo que cualquier objeto
de propiedad del colegio.

. Faltar a la sinceridad, denigrar de la Institucién y mostrar deslealtad con el colegio, demostrando

desprecio a su mision, visién y filosofia, bajo cualquier circunstancia o medio.

. El incumplimiento de los acuerdos adquiridos en las actas de compromiso académico y disciplinario,

asi como en el contrato de matricula que implica (matricula en observacién o matricula condicional).

5. Destruir o dafiar la planta fisica o los recursos que son para el servicio de la comunidad.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

. Rayar, pintar y/o dibujar en bienes muebles o inmuebles, haciendo la aclaraciéon que es un dafio en

bien ajeno.

. Agredir y vulnerar de forma intencional y premeditada con sus actuaciones la dignidad de otro

estudiante y/o miembro de la comunidad educativa.

. Generar conflictos que tipifiquen situaciones de Bullying y Ciberbullying, en cualquiera de sus

modalidades, teniendo en cuenta las caracteristicas que presenta la ley 1620 de 2013 y el decreto
1965 de 2013.

. Hacer mal uso del Internet y utilizarla para la intimidacidon de compafieros(as) y demas miembros de la

comunidad educativa

Retirarse del colegio sin el debido permiso de las autoridades de la Institucién y sin la respectiva
autorizacion escrita del padre de familia.

Recolectar dineros, hacer rifas u otras actividades que ocasionen gastos sin la autorizacién de la
rectora.

Traer cigarrillos y/o fumar dentro o fuera del colegio portando o no el uniforme, dentro de la jornada
escolar.

Ingerir licor u otras substancias dentro o fuera del colegio, portando o no el uniforme, dentro de la
jornada escolar

Vender articulos que puedan causar dafio o perjuicio o lesionar moral, psicolégica o
econdmicamente a los miembros de la comunidad educativa.

Frecuentar lugares indebidos y/o ser motivo de escandalo para el Colegio Cooperativo CARB.

Practica de ritos satanicos, espiritismo, brujeria y actividades de pandillas

Prostitucidn, trata y corrupcidén de menores.

Las demas que establezcan la ley, las directivas del colegio y/o contrato de prestacion de servicios
educativos.
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28.1 Protocolo de actuacion e intervencion para las situaciones tipo Il

1. El o la docente que conozca la falta, comunicard de manera inmediata al director(a) de grupo y a la
coordinacidon de convivencia para identificar y analizar el tipo de falta presentado. Llamaran al
estudiante que presentd dicha falta, junto con sus Padres, para que realice sus respectivos descargos
y compromisos por escrito en la ficha de seguimiento del estudiante, y notificarle el procedimiento
gue se seguira por la comisidn de la falta. Esta situacion se remitira a psico-orientacion. En esta fase,
el registro debe ir firmado por: Docente que conoce de la falta, director(a) de curso, coordinacién de
convivencia y estudiante.

2. Psico-orientacion atenderd el estudiante por la situacion presentada. De esta atencién se dejard
evidencia en ficha de seguimiento del estudiante junto con un informe donde exprese la situacidn del
estudiante y las estrategias a seguir. En esta fase, el registro debe ir firmado por: Psico-orientacion y
el estudiante. Si la situaciéon fuere de Bullying, Ciberbullying o violencia escolar entre otros,
establecera en su informe estrategias de promocidn y prevencion para mitigar estas situaciones. Si la
situacidon que se estd atendiendo lo amerita, podra realizar una remisién externa de la cual debe
emanarse un informe de dicha remision.

3. Coordinacién de convivencia y psico-orientacion convocaran al comité de convivencia para que
realicen un estudio de la situacién presentada y que es catalogada como falta de especial gravedad,
determinando cual podria ser la posible sancion. El comité de convivencia convocara a la rectora para
gue conozca de la situacidon y pueda ir tomando una decision en equidad. Lo anterior quedara
consignado en un acta y en la ficha de seguimiento del estudiante se informara acerca de la
realizacion de dicho consejo y el motivo. En esta fase el registro debe ir firmado por: Psico-
orientacién, coordinacién de convivencia, quien presida el comité de convivencia y la rectora

4. La rectora solicita al comité escolar de convivencia para que identifique, documente y analice la falta,
teniendo en cuenta sus atenuantes y sus agravantes. En este comité se podra seguir la investigacién
llamando a las personas que conocieron del caso e incluso a quien cometid la falta quien debe estar
acompafiada por sus padres. La rectora invitara a dicho comité para que proyecten una posible
sancién a la falta. De estas sesiones se dejara acta, teniendo en cuenta la estructura que presenta el
art. 10 del decreto 1965 de 2013. Ademas, se consignara en la ficha de seguimiento del estudiante En
esta fase el registro debe ir firmado por: Rectoria y el secretaria de comité escolar de convivencia. En
caso de que la situacion que se presente sea de Bullying, Ciberbullying o violencia escolar entre otros,
el comité remitira la situacién al equipo de mediacién para que medien entre las partes del conflicto y
proyecten posibles soluciones a la situacion. De esta mediacion se debe dejar acta con la firma de las
partes en conflicto y de quien preside el equipo de mediacién.

9. La rectora convocara al consejo directivo para exponer la falta de especial gravedad cometida por el
estudiante, el seguimiento realizado hasta el momento y la sancién de suspensiéon por un
determinado numero de dias. De esta reunidn quedara la respectiva acta de aprobacion de la decisidon
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y en la ficha de seguimiento del estudiante, se consignara la realizacion de esta junto con el motivo.
En esta fase el registro debe ir firmado por: Rectoria y secretaria de consejo directivo

La sancién de suspensiéon quedara ejecutoriada a través de una resolucién rectoral que sera notificada
a los padres de familia y al estudiante y con la admision por parte de los padres de familia de la
sancién a través de la firma de dicha resolucién y de la firma en la ficha de seguimiento del estudiante
donde se consigne dicha decisidn. En esta fase el observador estudiantil debe ir firmado por: Rectoria,
padres de familia y estudiantes. En la ficha de seguimiento del estudiante deben quedar consignados
los descargos y compromisos del estudiante.

Si la estudiante reincide en la falta de especial gravedad o en otras faltas del mismo tenor, o de menor
clasificacién se surtirdn de manera directa, expresa y similar los numerales 1, 2,y 3.

La rectora convocara al comité escolar de convivencia para que identifique, documente y analice la
comisidon de la falta reincidente o del mismo tenor, teniendo en cuenta sus atenuantes y sus
agravantes. En este comité se podra seguir la investigacion llamando a las personas que conocieron
del caso e incluso a quien cometié la falta quien debe estar acompafiada por sus padres. La rectora
invitard a dicho comité para que proyecten una posible sancién a la falta, teniendo en cuenta la
reincidencia o la comisién de otra falta de especial gravedad. De estas sesiones se dejard acta,
teniendo en cuenta la estructura que presenta el art. 10 del decreto 1965 de 2013. Ademas, se
consignard en la ficha de seguimiento del estudiante la realizacion de este comité. En esta fase el
registro debe ir firmado por: Rectoria y la secretaria de comité escolar de convivencia.

9. La rectora convocara al consejo directivo para exponer la falta de especial gravedad cometida por el

estudiante, el seguimiento realizado hasta el momento y la sanciédn de matricula en observacién
condicional. De esta reunién quedara la respectiva acta de aprobacién de la decisién y en el
observador estudiantil se consignara la realizacién de esta junto con el motivo. En esta fase el registro
debe ir firmado por: Rectoria y secretaria de consejo directivo

10. La sancién de matricula en firma de un contrato pedagdgico quedara ejecutoriada a través de una

1.

12.

resolucidn rectoral que serd notificada a los padres de familia y el estudiante y con la admisién por
parte de los padres de familia de la sancién a través de la firma de dicha resolucion y de la firma en la
ficha de seguimiento del estudiante, donde se consigne dicha decisidn. En esta fase el registro debe ir
firmado por: Rectoria, padres de familia y estudiante. Deben quedar consignados los descargos y
compromisos del estudiante.

Si el estudiante reincide en la falta de especial gravedad o en otras faltas del mismo tenor, o de
menor clasificacidn, teniendo contrato pedagégico, se surtiran de manera directa, expresa y similar
los numerales 1, 2, y 3.

La rectora convocara al comité escolar de convivencia para que identifique, documente y analice la
comision de la falta de especial gravedad por parte del estudiante a pesar de tener contrato
pedagdgico y teniendo en cuenta sus atenuantes y sus agravantes. En este comité se podrd seguir la
investigacién llamando a las personas que conocieron del caso e incluso a quien cometié la falta
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quien debe estar acompafiado(a) por sus padres. La rectora invitard a dicho comité para que
proyecten una posible sancién a la falta, teniendo en cuenta el agravante de contrato pedagdgico o la
comision de otra falta de especial gravedad. De estas sesiones se dejara acta, teniendo en cuenta la
estructura que presenta el art. 10 del decreto 1965 de 2013. Ademads, se consignara en la ficha de
seguimiento del estudiante la realizacion de este comité. En esta fase el registro debe ir firmado por:
Rectoria y secretaria de comité escolar de convivencia.

La rectora convocard al consejo directivo para exponer la falta de especial gravedad cometida por el
estudiante, el agravante de contar con contrato pedagdgico, el seguimiento realizado hasta el
momento y la sancion de retiro definitivo del colegio y por consiguiente de la cancelacién del
contrato de prestacidon de servicios educativos. De esta reunién quedard la respectiva acta de
aprobacion de la decisidn y en la ficha de seguimiento del estudiante se consignara la realizacién de
la misma junto con el motivo. En esta fase el registro debe ir firmado por: rectoria y secretaria de
consejo directivo

La sancion de retiro definitivo del colegio y por consiguiente de la cancelacién del contrato de
prestacion de servicios educativos. quedard ejecutoriada a través de una resolucion rectoral que sera
notificada a los padres de familia y al estudiante y con la admisién por parte de los padres de familia
de la sancién a través de la firma de dicha resolucién y de la firma en la hoja de la ficha de
seguimiento del estudiante, donde se consigne dicha decisidn. En esta fase el registro debe ir firmado
por: Rectoria, padres de familia y estudiante. Debe quedar consignados los descargos y compromisos
del estudiante.

El estudiante que tenga contrato pedagdgico no podrda cometer faltas leves o graves, o ameritar
envio al comité de convivencia o tener bajo rendimiento.

Cuando se presenten situaciones de faltas de especial gravedad donde se vea afectada la salud fisica
o mental de un estudiante, el colegio debera brindar atencién inmediata a través de una remision al
centro de salud al cual se encuentre adscrito el colegio o a una persona externa en el caso de la salud
mental.

Cuando se presenten situaciones de Bullying o Ciberbullying, se deberan adoptar medidas de
proteccidn para las personas involucradas, para evitar posibles acciones retaliativas.

Cuando las faltas de especial gravedad superan el ambito escolar se debera realizar la respectiva
denuncia ante las entidades interinstitucionales y autoridades administrativas de apoyo.

Paragrafo 1: Segun la Ley de Infancia y Adolescencia en los articulos 44. Numerales 2 y 7, se obliga a las

instituciones educativas, sus directivas y docentes a informar a los padres de familia y a la autoridad

competente de la jurisdiccién, cuando una menor de edad se halle en situacién de riesgo, incluido el

consumo de sustancias psicoactivas ilicitas, licitas y medicamentos de venta controlada. Como también

segun esta misma ley en los articulos 18 y 20 recordar, que, al presentar este tipo de problematicas por

el estudiante, se obliga a los padres o acudientes en forma inmediata a responsabilizarse, acudir y
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participar en un programa de ayuda dado por instituciones especializadas para estos casos. En los casos
en que la familia por situacién econémica no pueda solventarlo, ser remitido de manera inmediata al
ICBF de su jurisdiccion.

Paragrafo 2: Portar, consumir, inducir a consumir, distribuir, comprar o vender sustancias psicoactivas
ilicitas o licitas (alcohol, tabaco y medicamentos de venta controlada), dentro o fuera del colegio o
utilizando para estas mismas acciones actividades escolares extracurriculares donde el nombre del
plantel educativo sea utilizado para dicho accionar, portando o no el uniforme, acarreara no solamente
las sanciones establecidas en el presente manual de convivencia acorde a la situacién en particular, sino
a los requerimientos de ley .

Paragrafo 3: De acuerdo con las causales de agravacion, las faltas de especial gravedad pueden incurrir
en hechos punibles, sobre los cuales el medio sancionatorio es diferente, hasta el punto de no tener en
cuenta el conducto regular, sino tomar la decisién de manera directa por parte de la rectora, atendiendo
a la potestad que le confiere el articulo 132 de la ley 115, con el apoyo de las diferentes instancias del
colegio. Frente a dichas conductas que incurran hechos punibles el colegio se acogera a lo dictaminado
en los arts. 139, 163 y 216 de la ley 1098/2006, el decreto 4652/2006 y la resolucion No. 0-0785 de 2007,
colaborando con la judicializacidn si se presentase en adolescentes mayores de catorce (14) afios, de
acuerdo con los requerimientos y a la competencia que presenta el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes. La decision directa que en este caso podra tomar la rectora es la de cancelacién de
matricula y del contrato de prestacion de servicios educativos, ejecutoriada por medio de resolucién
rectoral, perdiendo de esta manera también el cupo en el colegio.

Paragrafo 4. Los mecanismos y estrategias para las faltas de especial gravedad que se deben tener en
cuenta de acuerdo con la ley 1098 de 2006 son aquellas de caracter correctivo y reeducativo que
proponga el colegio y el manual de convivencia.

Paragrafo 5: Del derecho de defensa y del debido proceso.

(Constitucidn politica, art. 29 y ley 1098 /2006, art 26 y 41 en su numeral 34 ley de Infancia y
Adolescencia)

Las medidas previstas aqui se aplicardn con la observancia del derecho de defensa del estudiante o
estudiantes implicados. El estudiante que sea objeto de una acusacién tendra derecho a:

1. Remisién del caso por escrito al equipo de convivencia escolar.
2. Andlisis de la conducta violatoria al manual de convivencia por parte del equipo de Convivencia para
definir si amerita apertura del caso (atenuantes y agravantes).
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gue se le explique con claridad en qué consiste la presunta violacién de las prohibiciones o el supuesto
incumplimiento de los deberes que se le imputan.

A que se escuche lo que tiene que decir al respecto (debe quedar evidencia por escrito)

Citar al padre de familia para notificarle la queja impuesta en contra de su acudido.

A pedir que se practiquen pruebas (en caso de que sea necesario).

Aplicacién de la sancion.

ARTICULO 29. SITUACIONES TIPO lll FALTAS QUE TRASCIENDEN EL AMBITO ESCOLAR

Esta clasificacidn de faltas son las que se asemejan a las situaciones tipo Il de agresidn escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el titulo

IV, del libro 1l de la ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal

colombiana.

1. Reincidencia en faltas de especial gravedad, cuando por causales de agravacion se sustenta la
comisién de un delito

2. Actuar contra la honradez en acciones como hurto, malversaciéon de fondos, disposicion irregular de
dineros del curso, trampa, fraude, engafio

3. Incurrir en actos de suplantacién, encubrimiento, engafio y soborno en todas sus dimensiones.

4. Portar, consumir, inducir a consumir, distribuir, comprar o vender sustancias psicoactivas ilicitas o
licitas (alcohol, tabaco y medicamentos de venta controlada), dentro o fuera del colegio o utilizando
para estas mismas acciones actividades escolares extracurriculares donde el nombre del plantel
educativo sea utilizado para dicho accionar, portando o no el uniforme. Acarreard las sanciones
establecidas en el presente manual de convivencia acorde a la situacién en particular.

5. Adulterar o falsificar documentos: certificados, permisos, excusas, informes académicos, planilla de
valoraciones, trabajos ya corregidos, constancias, informes, recibos de pago, circulares, comunicados,
sellos, falsificar firmas, suplantar personas, usar sello y firmas de la Institucién para cometer fraude y
falsedad en documentos.

6. Ser encontrados cometiendo actos delictivos en almacenes de cadena o supermercados, ya sea por
miembros de la Institucién o autoridades de dichos centros.

7. Piromania en cualquiera de sus manifestaciones.

8. Porte o uso de armas de fuego o corto punzantes, gases paralizantes o material tdxico que atenten
bajo cualquier circunstancia contra la integridad del estudiante o de alguno de los miembros de la
comunidad educativa.

9. Practicar el aborto o llevar a otros esta practica.

10. Agredir fisica, verbal y psicolédgicamente a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa

utilizando medios y objetos que lleven a tipificar la comision de un delito
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11. Desacreditar, difamar o calumniar el colegio y su filosofia o a cualquier miembro de la comunidad
educativa utilizando palabras, grafitis, escritos, criticas destructivas o cualquier otro medio.

29.1. Procedimiento y protocolo para seguimiento de las faltas que superan el ambito escolar

1. Los casos de faltas que superan el ambito escolar serdn sancionados con el retiro inmediato y
definitivo del colegio, una vez comprobada la falta y escuchado el estudiante en descargos, en
compaiiia de los padres de familia.

2. Cuando se presente una situacion de falta que supera el dmbito escolar, donde se pone en riesgo la
salud fisica y mental de un miembro de la comunidad educativa y ademas existe la comisién de un
hecho punible, la rectora como representante legal del colegio realizara la respectiva denuncia ante
policia de infancia y adolescencia y si es el caso ante el ICBF y comisaria de familia, para que estas
instituciones actuen de acuerdo con sus propios protocolos.

3. Surtida la anterior instancia el colegio en aras de no vulnerar el conducto regular y el debido proceso
realizard la respectiva investigacién para dejar en claro el retiro inmediato y definitivo del estudiante.

4. La Rectora convocara de forma inmediata al comité escolar de convivencia para que identifique,
documente y analice la comisién de la falta que supera el ambito escolar por parte del estudiante,
teniendo en cuenta sus atenuantes y sus agravantes. En este comité se podrd seguir la investigacion
llamando a las personas que conocieron del caso e incluso a quien cometid la falta quien debe estar
acompafiado por sus padres, para que realice sus respectivos descargos. La rectora invitara a dicho
comité para que proyecten una posible sancién a la falta, teniendo en cuenta los agravantes de la
falta y la comisién de un supuesto hecho punible. De estas sesiones se dejara acta, teniendo en
cuenta la estructura que presenta el art. 10 del decreto 1965 de 2013. Ademas, se consignara en la
hoja de vida o anecdotario del estudiante la realizacién de este comité. En esta fase el registro debe ir
firmado por: Rectoria y secretaria de comité escolar de convivencia y se anexaran los informes
escritos de las personas que conocieron de la falta y de los respectivos descargos del estudiante y
padres de familia, en el caso que hayan sido convocados.

5. La rectora convocara al consejo directivo para exponer la falta de especial gravedad cometida por el
estudiante, el agravante de la comisién de un posible hecho punible, el seguimiento realizado hasta el
momento y la sancion de retiro inmediato y definitivo del Colegio y por consiguiente de la cancelacién
del contrato de prestacién de servicios educativos. De esta reunion quedara la respectiva acta de
aprobacion de la decisidon y en la hoja de vida o anecdotario del estudiante se consignara la
realizacion de la misma junto con el motivo. En esta fase el registro debe ir firmado por: Rectoria y
secretaria de consejo directivo

6. La sancién de retiro inmediato y definitivo del colegio y por consiguiente de la cancelacion del
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos, quedard ejecutoriada a través de una resolucién
rectoral que serd notificada los padres de familia y al estudiante y con la admisién por parte de los
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padres de familia de la sancién a través de la firma de dicha resolucién y de la firma en el observador
estudiantil donde se consigne dicha decisién. En esta fase el registro debe ir firmado por: Rectoria,
padres de familia y estudiante. Deben quedar consignados los descargos y compromisos del
estudiante.

7. Cuando se presenten situaciones de faltas de especial gravedad donde se vea afectada la vida, la salud
fisica o mental de un estudiante, el colegio debera brindar atenciéon inmediata a través una remision
al centro de salud al cual se encuentre adscrito el colegio o a una persona externa en el caso de la
salud mental.

8. Cuando se presenten situaciones de Bullying o Ciberbullying, donde hay comisién de un supuesto
delito, se deberan adoptar medidas de proteccién para las personas involucradas, para evitar posibles
acciones retaliativas

9. Se adoptaran las medidas propias para proteger al estudiante o miembro de la comunidad educativa
que fue victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hacen parte
de la situacion presentada.

10. Realizar el reporte al Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar — SIUCE-

Paragrafo unico: Los mecanismos y estrategias para las faltas que superan el ambito escolar que se
deben tener en cuenta de acuerdo con la ley 1098 de 2006 son aquellas de caracter reeducativo que
proponga el colegio y el manual de convivencia.

ARTICULO 30. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Las estrategias formativas y sanciones se aplicaran de acuerdo con las circunstancias de tiempo modo y
lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracidn los atenuantes y agravantes establecidos
para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en
un mismo evento:

1. AMONESTACION VERBAL: Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a los estudiantes
gue han incurrido en una falta leve. El docente dialogard con el estudiante para revisar su
comportamiento y establecer un compromiso. El llamado de atencién quedara registrado en ficha de
seguimiento del estudiante

2. AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en alguna de las faltas leves o

graves, o por la reiteracion en alguna de las faltas leves. De acuerdo con la falta esta accién correctiva
puede concurrir con una sancién de las establecidas en el presente manual.
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3. REUNION CON PADRES DE FAMILIA, NOTIFICACION Y COMPROMISO ESCRITO: Procede cuando el
estudiante acumule en su ficha de seguimiento del estudiante dos (2) amonestaciones escritas o cuando
la amonestacion escrita concurra con una sancion.

Debido proceso: el director(a) de grupo notificaran por escrito, a los padres de familia o acudiente
autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacién del estudiante y buscar férmulas que
permitan una adecuada normalizacién.

Se realizard una reunidn en presencia del Coordinador y se suscribird un contrato de comportamiento
gue quedara registrado en ficha de seguimiento del estudiante.

4. JORNADA DE REFLEXION Y TRABAJOS ESPECIALES: Se aplica al estudiante como estrategia formativa
se asignardn trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida. Esta estrategia
formativa consiste en que el estudiante, desarrollard a lo largo de la jornada escolar y dentro de las
instalaciones del colegio, una serie de actividades que pretenden llevarlo(a) a reflexionar sobre su
conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejard constancia escrita
en la ficha de seguimiento del estudiante.

5. RETENSION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta este directamente relacionada con el uso de
implementos como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas o
armas de cualquier tipo, seran retenidos por un coordinador o la rectora y solo seran entregados a los
padres o acudientes o a las correspondientes autoridades.

6. PROHIBICION DE REPRESENTAR EL COLEGIO: En el caso de que la falta grave o gravisima sea cometida
por un estudiante que sea deportista activo(a) y que represente al colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacién de participar en actividades externas en
representacion del colegio, la cual quedara consignada en ficha de seguimiento del estudiante.

7. ACCIONES DE REIVINDICACION Y REPARACION DE LA FALTA. Procederan para las faltas leves, graves
y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, principios o integridad de la institucién
o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

8. SUSPENSION DE PROGRAMAS ESPECIALES O DE REPRESENTACION: Como estrategia formativa, el

estudiante podra ser suspendido en su participacidn a programas especiales organizados por el colegio o
en los cargos de representacién que este ejerciendo.
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9. ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO: Como estrategia formativa, podrd
imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico,
psicoldgico o psiquiatrico o recibir asistencia profesional.

10. ANULACION DE EVALUACIONES: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacién
de la accidn evaluativa y la valoracién de dicha actividad sera de 1.0 y no sera susceptible de eliminacién.

11. COMPROMISO PEDAGOGICO DE COMPORTAMIENTO: El Contrato Pedagdgico de Comportamiento
es un documento firmado por el estudiante, sus padres, acudientes o representantes legales y la
coordinacioén.

Este compromiso describe las expectativas de comportamiento del estudiante durante el afio escolar y
se considera como una segunda oportunidad para que él o la estudiante demuestre su interés en ser un
miembro activo, participativo y cumplidor de las normas del Colegio COOPERATIVO CARB de apartado,
ademas de indicar las sanciones en que incurrird por el incumplimiento de este.

Los estudiantes que cumplan cabalmente con lo establecido en el compromiso pedagdgico demostrando
buen comportamiento, podran regresar a matricula normal al finalizar el afio lectivo. Esta decisidn sera
tomada por la coordinacion o la rectora, teniendo en cuenta el concepto del comité de convivencia
escolar.

Evaluacién y seguimiento del contrato pedagdgico de comportamiento: se evaluarda cada periodo
académico por parte del comité de disciplina y/o comité de convivencia. Si al evaluar el proceso del
educando se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse la
cancelacion de matricula o la perdida de cupo para el afio siguiente.

12. SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA: Para el caso en que la falta del estudiante afecte la tranquilidad
gue debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no asistencia de la misma a sus
actividades escolares se aplicard la semiescolarizacién preventiva del estudiante por cualquier nimero
de dias. Para ello se realizard notificacién a la familia y al estudiante sera confiada a sus padres o
acudientes, los que velaran responsablemente para que él o ella cumpla con la estrategia pedagogica y
con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.

Los educadores elaboraran talleres, segin el horario de clases del dia de la semiescolarizacion
preventiva, y los entregaran a la coordinacion respectiva, asi mismo el coordinador entregara
conjuntamente con un taller formativo. Una vez termine la semiescolarizaciéon preventiva, el o la
estudiante debe presentarse con los talleres a la coordinacidn respectiva, quien los entregara a los

104




“familia y colegio unidos formando mejores seres humanos”

COLEGIO COOPERATIVO DE APARTADO “C. A.R. B.”
oS

educadores, ante quienes deberd el estudiante presentar su sustentacién. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cual le serdn
asignadas nuevas fechas de presentacion.

La valoracion de sus desempeiios sera afectada por la convivencia escolar en el periodo respectivo.

13. NO RENOVACION DE LA MATRICULA: Esta sancién implica para él o la estudiante la imposibilidad de
matricularse en el colegio para el afio escolar siguiente y no se le garantiza el cupo en el Colegio
COOPERATIVO CARB para afios posteriores. Esta sancién procede también por las causales previstas y
pactadas en el contrato de matricula.

Es la ultima accion que se aplica cuando todos los otros medios disciplinarios previamente mencionados
hayan sido implementados o puede adoptarse inmediatamente cuando la violacién a las politicas y
reglamentos sea considerada falta gravisima.

14. CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO: La cancelacién de la matricula durante el
desarrollo del afio lectivo, es una sanciéon que podra ser aplicada cuando él o la estudiante incurra en
varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro del estudiante del Colegio,
cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la
administracion, la biblioteca y del aula, entre otros, firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula
y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

15. SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO: En caso de que el afio lectivo esté muy
avanzado y en consideracién a los factores atenuantes, al grado de compromiso de los padres de familia,
y en especial a la proteccion al derecho a la educacién del estudiante, la institucién podra considerar la
semiescolarizacion por el resto del afio lectivo para el estudiante, para ello el colegio se compromete a
entregar un plan de apoyo para él o la estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante pueda
cursar lo restante del afo lectivo sin ningln tropiezo.

El colegio se compromete a evaluar periédicamente el proceso educativo del estudiante. La decision serd
sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el acompafiamiento de sus
progenitores o acudientes, en el acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el
Colegio.

16. REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS: En el caso de que de la comisidn de la falta se deriven dafios
o perjuicios, el o la estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o
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pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparaciéon de los perjuicios
causados.

17. PERDIDA DE BECA Y/O AUXILIO ECONOMICO: el o la estudiante a la cual se le haya adjudicado beca
o auxilio econdmico, podra ser sancionada con la suspensidon del mismo como consecuencia de un
proceso disciplinario.

Paragrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: La educacion
es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento
académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el
derecho a la educacidn por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema
de Justicia T. 316-12, 7/94].

Paragrafo: Sistema de responsabilidad penal para adolescentes: Con la entrada en vigencia del sistema
de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia (ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que él o la estudiante haya
incurrido en delitos sancionados por la ley penal colombiana, la rectora en su papel de representante
legal del colegio debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

ARTICULO 31. DEBIDO PROCESO PARA LA INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
AUTORIZADO: En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban
ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotaran en el siguiente
orden:

1. Informacion mediante comunicacidon telefénica: Deberd efectuarse directamente con padre de
familia o acudiente autorizado y dejar constancia en ficha de Formacion Integral de quien efectud la
llamada fecha y hora y quien respondié la misma.

2. Informacion mediante comunicacidn escrita: Se hard enviando una nota al padre de familia o

acudiente autorizado, la cual deberd ser devuelta con la firma del padre o acudiente autorizado que la
recibe.
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ARTICULO 32. DEBIDO PROCESO PARA LA NOTIFICACION DE RESOLUCIONES

a. Notificacion personal: La notificacion personal se hard por secretaria leyendo integramente la
resolucion a la persona(s) que se notifiquen o permitiendo que esta lo haga.

b. Notificacion por correo certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacion y se le
enviara copia de la Resolucién por correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de
matricula.

ARTICULO 33. INTERPOSICION DE RECURSOS: En todo proceso disciplinario o académico, se debe
respetar siempre su derecho de defensa con la interposicién de recursos.

Recurso de reposicidn: Contra la Resolucidn que imponga sancién procedera el recurso de reposicién, el
cual tiene como finalidad la manifestacién de los elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad
del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la violacién al debido proceso establecido en el
Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedard en firme transcurridos tres (3) dias habiles,
luego de ser notificados del contenido de esta los padres o acudiente autorizado y la estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion serd resuelto por el consejo directivo. La
confirmaciéon o revocaciéon de la decisién sera comunicada de forma personal o por correo certificado y
sobre la misma no procederd recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion del
contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no serdn
valorados.

4. La sustentacion del recurso deberd versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirtien la responsabilidad de la estudiante o sobre la presunta violacién al
debido proceso.
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ARTICULO 34 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES.

Se consideran como circunstancias que atentan o eximen la responsabilidad del alumno, las siguientes:
Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y sociales.

. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
. El haber observado buena conducta anterior.
. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez psicoafectiva.

A W N -

. Cometer la falta en estado de alteracidon, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psiquico.
5. la buena actitud para conciliar y reparar el dafio causado.

ARTICULO 35. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del alumno las siguientes:

. Ser reincidente en la comision de faltas y/o negar su falta o inculpar a un tercero.
. El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

. El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otra persona.

a U WN -

. El haber colocado al sujeto pasivo de la falta en estado de indefensidon (sobre quien se ejerce la
accién) en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

~

. Emplear en la ejecucién del hecho un medio cuyo uso puede resultar un peligro comun.
8. El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas o inducir a otros a la
comision de la falta.
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CAPITULO SEXTO

PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

La formacién de la nifiez y juventud del Colegio Cooperativo CARB de Apartado es una obligacién no
solamente del colegio sino de los padres de familia, atendiendo al principio de corresponsabilidad; por
esto ellos deben cumplir con un perfil y tienen los siguientes derechos, deberes, estimulos,
prohibiciones, faltas y sanciones los cuales a su vez generan los siguientes compromisos y obligaciones:
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ARTICULO 36. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE DEL COLEGIO COOPERATIVO.

1. Debe cumplir con los requisitos legales como socio de la cooperativa de educacién de Urab3d
EDUCOOP.

2. Con sentido de pertenencia y lealtad hacia el colegio, comprometido e identificado con los objetivos
institucionales y en actitud de aportar una critica constructiva y oportuna.

3. Que acompaiie a su hijo(a) en el proceso formativo, mediante el didlogo y la comunicacién con los y
las docentes, asistiendo a las reuniones formativas, que se lleven a cabo en el colegio, a las citaciones
y demas actividades programadas.

4. Consciente de su tarea de orientar, acompaiiar, formar y exigir con autoridad moral, que reconoce
gue su papel es irremplazable en el proceso de formacion de sus hijos.

5. Dispuestos a colaborar en el desarrollo integral de sus hijos, reconociendo en ellos sus posibilidades y
capacidades; pero también aceptando sus limitaciones y apoyandolos en la superacién de estas.

6. Interesados en conocer y asumir la propuesta institucional, por lo tanto, coherente, comprometida y
colaboradora con las actividades que programe el colegio.

7. Familia dialogante, solidaria, en la busqueda de alternativas, diligente en la solucién de conflictos y en
el avance del proceso de formacidn de su hijo(a).

8. Que no solamente quiera, sino apoye la formacién cristiano - catélica de su hijo(a).

9. Un padre de familia, convencido de la necesidad de unificar criterios con el colegio para optimizar la
labor conjunta de formar integralmente, haciendo asi parte de la comunidad educativa.

ARTICULO 37. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

El padre de familia es corresponsable en la tarea formativa del estudiante, y teniendo en cuenta los
principios de nuestra institucion, los padres son los principales y primeros maestros de su hijo(a) y es su
hogar la primera escuela y nuestro colegio, es colaborador incondicional, para continuar la formacion
integral de nuestros nifios y jévenes.

Conforme a lo consagrado en la constitucion politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General de
Educacion”, la ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, al decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y
promocioén de los estudiantes” y al decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos”, son derechos de los padres de familia o
acudientes los siguientes:
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Tienen derecho a:

. Recibir informacién del estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente

autorizados para prestar el servicio educativo.

. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de su

hijo(a), de conformidad con la constitucién y la Ley.

. Participar activamente en el proceso de formacidn escolar y axiolégica del y la estudiante.

4. Conocer con anterioridad el sistema de admisiones a la Institucién y las caracteristicas del colegio.

9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento

educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular y debido proceso sus opiniones, reclamos e

inquietudes respecto del proceso educativo de su hijo(a), y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la Instituciéon, cumpliendo para ello con un horario establecido por la
institucion.

. Participar en la asociacion de padres, el consejo directivo y consejo de padres de acuerdo a los

articulos 2 a 8 del decreto 1286 de 2005. La participacion de los padres de familia en la conformacidn
del consejo de padres es obligatoria (decreto 1286 de 2005, art. 5). Ademas, al pertenecer al consejo
de padres, si es elegido por este mismo, podra participar con voz y voto en el comité escolar de
convivencia.

. Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva de la asociacidn y el consejo de padres, a partir del

segundo afio de participacién en el colegio y en el consejo directivo, siempre y cuando lleve por lo
menos un afno de vinculacion.

Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacién
de los padres en los asuntos que ataien a la mejor educacién y el desarrollo arménico de sus hijos.
Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las dimensiones
formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el colegio Cooperativo de Apartado CARB, y de
manera especial en la construccidn, ejecucién y modificacidn del proyecto educativo institucional.
Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de su hijo(a).

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el desempefio académico vy el
comportamiento de su hijo(a).
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Recibir orientacion y ayuda sobre el manejo metodolédgico de las diferentes dreas que le permita
mayor calidad en la educacién de su hijo(a).

Conocer el nivel de competencia y desempefios de su hijo(a) mediante un informe valorativo y ser
informado oportunamente del comportamiento de este.

Recibir certificados, constancias y demas documentos de ley siempre y cuando haya cumplido con los
compromisos pactados al firmar el contrato de matricula y/o cooperacion educativa, seguin lo
regulado por las sentencias SU 624/99, en armonia con las Tutela No. T-151-02, Tutela No.635/06,
sentencia T-038/01, entre otras jurisprudencias, en armonia con la resolucién No. 11940 del 24 de
septiembre/12, del Ministerio de Educacién Nacional.

Participar en todas las actividades programadas por la institucidn para su crecimiento humano y
cristiano, reuniones, talleres, escuela de padres y/o convivencias, otros.

Tener acceso a la orientacion psicolégica la cual excluye tratamientos o procesos de intervencion.
Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo(a), acorde a lo
estipulado en el manual de convivencia.

Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacién, bienestar y
capacitacion.

Recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos mediante asesorias y talleres dados en eventos
como las escuelas de padres.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.22 decreto 1965)
Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965)

Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad, la prevencién de la
violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos o hijas.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando tenga conocimiento de
conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la comunidad educativa dentro del marco
de la convivencia escolar.

ARTICULO 38. LA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA, DEBERES Y OBLIGACIONES.

De acuerdo al articulo 14 de Ley 1098 de 2006, la responsabilidad parental es un complemento de la

patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacién inherente a la orientacion,

cuidado, acompanamiento y crianza del estudiante durante su proceso de formacion. Esto incluye la
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responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que el estudiante pueda
lograr el maximo nivel de satisfaccidon de sus derechos.

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General de
Educacién”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacién
y Promocién de los estudiantes” y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres
de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”.

Son deberes y obligaciones de los padres de familia, con respecto al colegio y a sus hijos los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por

el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de prestacién de servicios educativos en el cual

se protocoliza la matricula y el manual de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

3. Aportar y actualizar la informacion requerida sobre su hijo, hija o acudido en términos de diagndsticos

u otro tipo de informacién que el colegio deba conocer.

4. Firmar y cumplir los compromisos en el PIAR. Para los procesos de acompanamiento y

ensefianza/aprendizaje con miras en la mejora de la calidad educativa.

5. Establecer dialogo constructivo con los demas actores del proceso de la inclusion.

6. Orientar, colaborar y supervisar la realizacion de las obligaciones escolares por parte de sus hijos, hijas

o acudidos después de la jornada escolar
7. Revisar regularmente los cuadernos de su hijo, hija o acudido y firmar las notas escritas por el profesor
u otro miembro de la comunidad educativa.

8. Facilitar la participacion de su hijo o hija en las diferentes actividades institucionales curriculares y

extracurriculares.

9. Asegurarle el acceso a la educacidon y proveer las condiciones y los medios para su adecuado

desarrollo, garantizando de esta manera la continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

10. Cumplir oportunamente los compromisos econdémicos adquiridos como padres de familia y/o
acudientes con el colegio, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, segun las fechas
establecidas en el Contrato de Prestacidn de Servicios Educativos.

11. Estar a PAZ y SALVO por todo concepto con el Colegio para recibir los respectivos informes escritos
de valoracion en cada periodo. Esto quiere decir, que el estudiante que no esté a paz y salvo al
finalizar el afio escolar, no tendra derecho a matricularse para el siguiente afio escolar y el colegio
podra disponer de su cupo y los padres asumiran los requerimientos legales que por concepto de
incumplimiento de contratos exige la ley.

12. Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacion y
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
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Responder por los dafos que su hijo(a) causara (material didactico o de trabajo, enseres y equipos de
la institucion o de sus compaiieras, dafos al inmueble).

Asumir responsablemente las consecuencias de las acciones negativas de su hijo, hija, acudido vy las
propias.

Fomentar en su hijo o hija las buenas costumbres (saludar, pedir permiso, dar las gracias, decir
siempre la verdad, el respeto por la clase, respeto por el otro y sus bienes)

Conocer y asumir el proyecto educativo institucional (PEI) y el manual de convivencia

Participar en todas las actividades programadas para su crecimiento humano y cristiano: reuniones,
escuela de padres, convivencias y otros.

Asistir de manera puntual a las citaciones realizadas por docentes y directivos, reuniones generales
de padres de familia y escuelas de padres y otras actividades programadas por la Institucion.
Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de sus hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

Mantener un comportamiento ético y moral acorde a la axiologia institucional.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional. Participar en el proceso de autoevaluaciéon
anual del establecimiento educativo.

Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores
de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Conocer y respetar los principios de la formacidon catdlica y la filosofia de la institucidn: educacién
religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demads expresiones de la fe.

Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar. (Articulo 14 decreto 1290 de
2009)

Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009)
Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en
modelo de los hijos e hijas y tengan autoridad moral para exigirles.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que puedan gozar de
la armonia que favorece el aprendizaje.

Favorecer el desarrollo integral de sus hijos dando continuidad en la casa a las exigencias que hace el
colegio.

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formaciéon integral, a
atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente a las reuniones,
talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de
optimizar la educacion de sus hijos.
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30. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena presentacion
personal y el porte digno de ellos.

31. Proveer a sus hijos permanentemente de los textos y elementos didacticos necesarios para el
proceso formativo.

32. Velar por que su hijo(a) adquiera el valor de la puntualidad que se requiere llegar al colegio en el
horario establecido y cumpla con sus deberes escolares.

33. Suministrar oportunamente al colegio toda informacién que pueda contribuir a la formacion integral
de su hijo(a).

34. No apoyar ni justificar las ausencias de su hija en los dias de evaluacién o entrega de trabajos.

35. Presentar excusas por escrito para justificar las faltas de asistencia de su hijo(a) al colegio. Estas no
eliminan el Registro de Asistencia, pero dan la posibilidad de presentar evaluaciones y actividades
dentro del tiempo previsto en el manual de convivencia, siempre y cuando sea por calamidad
doméstica comprobada?, incapacidad médica comprobada?, exdmenes médicos presentando orden
previa3, representacion institucional y/o estatal, encuentros académicos, culturales, deportivos y/o
religioso. Sélo estas causas hacen vélida la excusa para la Institucién. En el caso de ausentarse por
representaciones Institucionales y/o Estatales, el estudiante presentara la carta de invitacion de la
Institucidon donde se realizara el evento y el permiso por escrito de sus padres.

36. Responsabilizarse y supervisar las relaciones personales de su hijo(a), velando siempre por el buen
nombre del estudiante.

37. Proteger, orientar y tomar las medidas correctivas pertinentes con respecto a su hijo(a), en caso de
abandono moral o fisico, abuso sexual o explotacion, teniendo en cuenta el cuidado, el ejemplo y la
supervisidn constante. Al igual que mantenerlos informados sobre los efectos nocivos del consumo
de sustancias psicoactivas ilegales y legales incluido el alcohol, el tabaco y los medicamentos de
venta controlada, segun reza el articulo 39 de la nueva ley de Infancia y adolescencia.

38. Informarse, con verdadero interés y responsabilidad, del desempefio escolar de su hijo(a) y llevar a
cabo las sugerencias dadas por el colegio.

39. No traer a su hijo(a), materiales, utiles, tareas, excusas, dinero y otros durante el horario escolar y
apoyar a la institucién en la formacién de la responsabilidad y el autocontrol.

40. Abstenerse de fijar citas médicas y compromisos sociales dentro del horario del colegio, asi como
tomar el tiempo lectivo para periodo de vacaciones ya que perjudican el proceso de autodisciplina y
buen desempefio escolar en general de su hijo(a). En dado caso, el colegio se reserva el derecho de

'Entiéndase por calamidad doméstica todo hecho que desequilibre la estabilidad personal y/o familiar, por casos de Fuerza
Mayor y Caso Fortuito.

2Entiéndase por incapacidad médica la imposibilidad de la presencia fisica del estudiante expedido por el médico de la EPS
donde se evidencie el motivo y los dias por los que va a ser incapacitada, con firma y nimero de registro del médico.

3Para el caso de practica de examenes médicos se presentara orden previa a la coordinacion adjuntando permiso escrito del
Padre de Familia, sefialando hora de salida y llegada aproximada.
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no autorizar el permiso. Se aclara que si se toma el tiempo para periodo de vacaciones el estudiante
asume por su cuenta y riesgo las actividades y valoraciones académicas.

Pedir por escrito los permisos, justificando de igual forma las faltas de asistencia o retardo de su
hijo(a).

No interrumpir clases ni transitar por el colegio sin autorizacién previa de las directivas.

Abstenerse de fumar en las Instalaciones del colegio y procurar estar bien presentado cuando asista
a la institucion.

Enterarse de las comunicaciones enviadas por el colegio y firmar la agenda cuando asi se requiere.
Enviar las respectivas autorizaciones de manera escrita para la realizacién de actividades fuera del
colegio. En caso de no ser recibida la autorizacion, se entendera que no existe la aprobacién y por
tanto el estudiante no podra asistir a dicha actividad y deberd presentarse al Colegio para realizar
actividades académicas normales. Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la
patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacidn inherente a la orientacion,
cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso de
formacioén. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse
que los nifos, las nifas y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus
derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 ley 1098 de 2006)
Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las ninas y los adolescentes tienen derecho a
gue sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para
su desarrollo integral. La obligacién de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con
ellos en los dmbitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 ley
1098 de 2006)

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39
numeral 8 de la ley 1098 de 2006)

Incluir a su hijo(a) en el sistema de salud y de seguridad social y llevarlos de manera oportuna a los
controles periédicos de salud y vacunacion

Atender lo referente a la salud mental y fisica, nutricion e higiene de su hijo(a) y colaborar con los
programas y proyectos que el colegio desarrolle en este sentido.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicoldgico contra
cualquier miembro de la comunidad educativa y asistir a los centros de orientacién y tratamiento
cuando se requiera o el colegio le indique la realizacién de los mismos a partir del area de
psicorientacion.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que
puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.
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Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del colegio.
Participar en el consejo directivo, asociaciones o comités para impulsar la calidad en la prestacién del
servicio educativo.

Abstenerse de exponer al estudiante a situaciones de explotacién econdmica en cualquiera de sus
circunstancias.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del colegio sobre las irregularidades
de que tengan conocimiento comprobado con referencia a estudiantes que se encuentren en
situacion de riesgo por: el maltrato infantil, bullying, violencia escolar, abuso sexual, trafico o
consumo de sustancias psicoactivas ilicitas y licitas incluido el alcohol, el tabaco y los medicamentos
de venta controlada. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a la autoridad competente a nivel
local.

Respetar el conducto regular en caso de presentarse dificultades académicas o de convivencia.
(profesor de la clase, director de grupo, directivos docentes, consejos institucionales).

Hacer los reclamos de manera respetuosa y justa dentro del tiempo fijado por las normas
institucionales y legales.

Tratar cortésmente a todos los miembros de la comunidad educativa. Evitando expresiones soeces y
calificativos que afecten su dignidad.

Velar por el mantenimiento del buen nombre de los miembros de la comunidad educativa, del
colegio y de la cooperativa EDUCOOP.

Ayudar a promover los estilos de vida saludable en sus hijos, hijas o acudidos (alimentacién
saludable, actividades fisicas, recreativas y deportivas).

Recoger puntualmente a su hijo y/o acudido en el horario de salida establecido por el colegio, tanto
en la jornada de clases regulares, como de las escuelas deportivas, musicales, culturales y demas
actividades extracurriculares que se programen.

Ofrecer disculpas verbales y/o escritas que demuestren una rectificacién de errores cometidos que
atenten la integridad y buen nombre de la o las personas que han sido afectadas.

ARTICULO 39. ESTIMULOS, FALTAS, PROHIBICIONES, SANCIONES Y EL DEBIDO PROCESO.

39.1. Los estimulos: Son reconocimientos que el colegio otorga a los padres de familia que sobresalgan

por su identificacion con el colegio y su participacidn destacada en las actividades programadas. Se
reconocen mediante:

1. Felicitaciéon publica.

2. Felicitacion escrita otorgada por la rectora o rector.

3. Mencién de honor, diploma y/o medalla.
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Distinciones especiales otorgadas por la rectora o los consejos académico o directivo.
Distinciones especiales otorgadas por el gerente o consejo de administracion de EDUCOOP.

.2. Las faltas: Son el incumplimiento de los deberes de los padres de familia establecidos en el

presente manual de convivencia. Estas pueden ser:

A W N -
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12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

. No respetar el conducto regular

. No Hacer los reclamos de una manera respetuosa vy justa.

. No tratar cortésmente a algin miembro de la comunidad educativa.

. Atentar contra el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa, buen nombre del

colegio y/o de la cooperativa EDUCOOP.

. Utilizar las redes sociales para difundir criticas contra algin miembro de la comunidad educativa, o los

procesos instituciones o de la cooperativa EDUCOOP.

. Hacerle reclamos a estudiantes que no sean sus hijos o acudidos.

. No respetar la axiologia y/o confesionalidad religiosa de la institucion.

. Incumplir con el pago oportuno de las pensiones escolares.

. Promover actividades econdmicas dentro de la institucion, sin la autorizacién de la direccidn.

. Participar en reuniones o actividades que alteren el normal desarrollo de la labor escolar.

. Utilizar palabras y/o gestos despectivos, discriminadores y/o vulgares, asi como faltar a las normas
de urbanidad y buenas costumbres.

Realizar proselitismo o manifestaciones politico partidarista que atenten contra el estado de derecho
de nuestra nacién.

Utilizar el nombre y/o simbolos de la institucidn sin autorizacidn de la direccion.

Destruir, malograr o sustraer materiales del colegio.

Expresar en cualquier forma: calumnias, difamaciones, ofensas y otras actitudes que atenten contra
la moral y la ética del personal del colegio.

Faltar de palabra u obra y/o desacato al personal del colegio.

Promover y/o participar en la alteracién del orden dentro del colegio.

Introducir a la institucion bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, material pornografico o juegos
informaticos no educativos.

Falsificar documentos, firmas o rubricas de las autoridades del colegio.

Sustraer objetos o materiales ajenos dentro del colegio.

Ingresar a las aulas sin autorizacidén expresa de los directivos docentes.

Convocar al profesor para que deje de lado la clase por atenderlo a él.

Presentarse al aula a hacerle reclamos al profesor; para los reclamos existen otros espacios, tiempos
y la cita previa.

Agredir fisica y/o psicolégicamente a estudiantes, padres de familia o personal del colegio.
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. Dificultar la participacion de su hijo(a) o acudido en actividades institucionales sin justificacion valida.

.3. Estd prohibido a los padres de familia:

. Faltar el respeto de palabra u obra al personal de la institucién.
. Difamar, calumniar o amenazar a cualquier integrante de nuestra comunidad educativa.
. Promover y/o participar en la elaboracién de documentos o peticiones a favor o en contra del

personal de la institucidn; Los reclamos seran de forma individual y con los debidos soportes o
argumentos.

. Promover reuniones dentro y fuera del colegio sin conocimiento y autorizacién de los directivos

docentes, gerente o consejo de administracion de EDUCOOP.

. Contratar docentes de la institucidn para dar clases particulares a su hijo y/o acudido.

6. Dar obsequios al personal del colegio a fin de lograr favores o ventajas para su hijo, hija y/o acudido.

11.

12.
13.

39

. Ingresar a la institucion objetos que impliquen riesgo o atenten contra la integridad fisica, mental,

psicoldgica y/o emocional.

. Ingresar a la institucion en estado etilico o bajo influencia de sustancias psicoactivas.
. Atentar contra la imagen y/o la infraestructura de la institucion.
10.

Participar de reuniones de padres de familia para tratar asuntos del colegio fuera de la institucion y
sin autorizacién de la direccion.

Interferir en el desarrollo de las actividades educativas (académicas, religiosas, culturales, deportivas
u otras programadas por el colegio).

Promover la pirateria en los textos escolares.

Permanecer dentro del colegio durante la jornada escolar sin autorizacién alguna.

.4. Las sanciones: Tienen por objeto dar al padre de familia la debida oportunidad para corregir su

conducta respecto a sus deberes, obligaciones, faltas y prohibiciones establecidos en el presente manual

de
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convivencia. Las sanciones son:

. Exigir se pidan disculpas al o a los afectados o victimas y que haya un compromiso de no repeticion.

. Amonestacién o llamada de atencion por parte de la autoridad educativa.

. Carta de amonestacion emitida por el consejo directivo.

. Suscripcion de acta de compromiso.

. Prohibiciéon del ingreso al colegio por un tiempo.

. Perdida de la calidad de acudiente, siempre y cuando haya otro miembro de la familia o cercano que

lo pueda suplir.

. Condicionamiento de la matricula al finalizar el afio escolar.
. Reservarse el derecho de renovacion de matricula.
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9. Denuncia ante la autoridad pertinente.

10. Otras a criterio de la direccién

39.5. Del debido proceso

S0 Q0 oW

. Justificacion del debido proceso. El padre de familia o acudiente del Colegio Cooperativo CARB de

Apartadd, se rige por las normas establecidas en el presente Manual y por las leyes que emitan las
autoridades competentes. Con el debido proceso estipulado en éste, se busca garantizar al padre de
familia o acudiente la oportunidad de hacer uso de los diferentes recursos para su defensa. Este
proceso permite indagar, analizar y valorar las faltas en las que se haya podido incurrir.

El padre de familia o acudiente tiene derecho a la presuncién de inocencia, el derecho a la defensa, a
enterarse de las faltas de las cuales se le acusa, a la presencia de sus testigos y a conocer el resultado
de su situacion.

. Finalidad de las sanciones. Las sanciones sefialadas arriba, tienen la finalidad de proteger y garantizar

los derechos de los afectados o victimas; Es educativa o formativa y restaurativa y se aplicaran con el
apoyo del comité de convivencia escolar y el departamento de psicologia.

. Reparacion del dafo. Las faltas cometidas por parte de los padres de familia o acudiente dan lugar a

la toma de conciencia de las consecuencias de su actuacidn y de las responsabilidades que de ella se
derivan. La reparacién del dafio ocasionado debe ser efectuada por quien lo realizo. La reparacién
comprende cuatro elementos: disculpa, cambio en la conducta (compromiso), restitucion vy
generosidad.

. Facilitador de acuerdos. El rector de forma pedagdgica y formativa debera facilitar el logro de

acuerdos que permitan la conciliacidon y la reparacion de los dafos. De ello quedara constancia en el
acta firmada.

. Pasos para el debido proceso

Informe de la situacion.

. Indagaciones preliminares.

Apertura del proceso.

. Citacion de las partes.
. Etapa de investigacion.

Decision de primera instancia.
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g. Informe de resultados.

h. Apelacién.

i. Decisidn final.

j. Toma de acciones correctivas y preventivas.

39.6. En el marco del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la constitucion politica, en la ley 115 de 1994, la ley 1098
de 2006, la ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacidn, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos e hijas en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos e hijas
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo(a) incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos e hijas cuando éstos sean agredidos.

Paragrafo 1: Segun la ley de infancia y adolescencia en los articulos 44. Numerales 2 y 7, se obliga a las
instituciones educativas, sus directivas y maestros a informar a los padres de familia y al defensor de
familia de la jurisdiccion, cuando una menor de edad se halle en situacién de riesgo, incluido el consumo
de sustancias psicoactivas ilicitas, licitas y medicamentos de venta controlada. Segun los articulos 18 y 20
de esta misma Ley, este tipo de problematicas al ser presentadas por una estudiante del colegio obliga a
los padres y/o acudientes de la menor de edad en forma inmediata a responsabilizarse, acudir y
participar en un programa de ayuda dado por instituciones especializadas para estos casos. En los casos
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en que la familia por situacion econdmica no pueda solventarlo, se remitird el caso al ICBF de su
jurisdiccion.

Paragrafo 2: El Estudiante que no esté matriculado legalmente no podra asistir al Colegio.

Paragrafo 3: En caso de cambio de direccién de la residencia del padre de familia, debe avisar a la
coordinacién de convivencia o coordinador académico para efectuar el cambio en el sistema.

Paragrafo 4: El colegio no se hace responsable por el bienestar y seguridad del estudiante antes y
después de la jornada escolar, a menos que el estudiante esté inscrito(a) en actividades
extracurriculares, o se encuentre en trabajo formativo y pedagdgico. En estos casos permanecera en el
colegio de acuerdo con el horario para las actividades fijadas, hora en que deben ser recogidos por sus
padres o acudientes, en la porteria del colegio. (A los estudiantes por seguridad no se les permite salir
solos del colegio para tomar el transporte escolar en otros lugares o para esperar a sus acudientes).

Paragrafo 5: La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones y demas
actos programados por la Institucidén, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo. El
incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la pérdida del cupo en el colegio.

Paragrafo 6: Es obligacién de los padres de familia o acudientes, presentarse ante el director de grupo
para justificar su ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el colegio a primera
hora del dia habil siguiente.

Paragrafo 7: Los manuales de convivencia de los colegios y demas instituciones educativas constituyen
complejos normativos internos, aceptados por padres de familia, educadores y estudiantes desde el
momento mismo de la vinculacidon o matricula, en los cuales se dejan previamente establecidas las reglas
de juego que presidiran las relaciones entre unos y otros, y que habran de regir la vida académica y
demas actividades propias de la prestacidn del servicio publico educativo, todo dentro de las previsiones
y limitantes de la constitucidn y la ley. Para que esos documentos sean oponibles y exigibles a padres de
familia y estudiantes, se hace menester su expresa aceptacién, libre y espontdnea, expresada en el
momento de la matricula, y, claro estd, para que ella a la vez se produzca, es necesario el previo y pleno
conocimiento de su contenido. De lo contrario, lo Unico que se tiene es una imposicion unilateral del
centro educativo, que, en cuanto tal, no encajaria dentro del espiritu de la Carta Politica y ni siquiera
seria compatible con la ley general de educacién, cuyo articulo 87.- exige la aceptacion de los
interesados.
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Paragrafo 8: Al matricularse un estudiante en el colegio se matricula también a los padres de familia y/o
acudientes, por consiguiente, le serdn aplicables en lo legal, pertinente y conducente lo sefialado en el
presente manual, en los estatutos de EDUCOOP y le serdn aplicadas las normas establecidas en la ley 115
de 1994 en armonia con la jurisprudencia de las altas cortes.

Paragrafo 9: El incumplimiento de los padres de familia a los deberes establecidos en el presente manual
de convivencia sera causal para que el colegio se reserve el derecho de renovar el contrato de matricula
como miembro de esta comunidad para el siguiente afio lectivo.

Paragrafo 10: Los numerales presentes en este articulo han sido estudiados y disefiados de acuerdo a los
requerimientos de la ley 1098/2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

ARTICULO 40. ESCUELAS FAMILIARES - LAS ESCUELAS DE PADRES —

De acuerdo a la ley 1404 de 2010, las Escuelas de Padres tienen como propdsito fundamental integrar a
todos los padres de familia, asi como a los acudientes a un cuerpo organizado que se articule con la
comunidad educativa, principalmente docentes, estudiantes y directivos, asesorados por profesionales
especializados, para pensar en comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucién a la
problemdtica que se presente en la formacion de los estudiantes, la recuperacion de valores, el
fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicacidn e integracion de la
familia.

Ademads, como complemento formativo que consagra la ley general de educacién, es funcién del colegio,
en los niveles preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y media, implementar y poner en
funcionamiento el programa escuela para padres o escuelas familiares, cuyo contenido debe ser
instrumento que propenda por la formacion en valores de las estudiantes y asegure una sociedad
responsable dentro del contexto del estado social.

Atendiendo igualmente la circular No. 201960000049 de 2019
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P

CAPITULO 7

REGLAMENTOS PARTICULARES

Los reglamentos particulares de algunas dependencias del Colegio Cooperativo C.A.R.B., se establecerdn
a través de protocolos de actuacion, los cuales seran de estricto cumplimiento, pues en caso contrario se
dard una tipificacion de la falta en cualquiera de sus clasificaciones, atendiendo a las causales de
agravacion de estas.

ARTICULO 41. ACUERDOS SOBRE HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA.

La salud publica esta constituida por un conjunto de politicas que buscan garantizar de manera
integrada, la salud de la poblacién escolar y del personal docente y empleados por medio de acciones
dirigidas tanto de manera individual como colectiva ya que sus resultados se constituyen en indicadores
de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas acciones se realizaran bajo directrices
institucionales y controladas desde las direcciones de grupo, coordinaciones y el COPASST, y promueve
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la participacidn responsable de todos los sectores de la comunidad educativa. (Decreto 1860/94, art 17,
numeral [)

41.1. Protocolo de actuacidn frente a la presentacién personal

1. Respecto a la higiene personal se debe procurar por un aseo general del cuerpo, cabello limpio y bien
peinado, cepillado de dientes, se sugiere que cada estudiante o empleado cuente con los diferentes
implementos de aseo para su uso personal, para ser utilizados cuando le sean necesarios
(desodorantes, jabones, crema dental, cepillo de dientes, papel higiénico, toallas higiénicas, crema de
manos, talco).

2. Constante limpieza de manos, lavado adecuado de las manos para prevenir enfermedades.

3. Respecto a la salud personal y grupal, cada estudiante y empleado debe procurar una buena
alimentacion saludable (consumir y no botar o regalar su porcién personal de alimentos).

4. Si el estudiante estd incapacitado por restriccion médica, (como en casos de virosis o enfermedades
generales de contagio), No debe asistir al colegio ya que esto puede afectar la salud del grupo. Acoger
las disposiciones institucionales post pandemia con el fin de dar cumplimiento a las directrices de Ia
secretaria de salud del municipio de Apartadd.

5. El estudiante debera portar el uniforme de manera adecuada, demostrando su sentido de identidad y
pertenencia a la Institucién.

41.2. Uniformes

El uniforme de gala:

Hombres: El uniforme estd compuesto por una camiseta blanca de cuello blanco con linea azul oscuro,
con el escudo de la institucion en la parte frontal superior izquierda; el pantalén es cldsico de color Azul
oscuro: correa negra y/o azul oscuro con hebilla sencilla; zapatos (tenis negros con cordones negros y
medias blancas, azules oscuras o negras).

Mujeres: la blusa es blanca estilo camisa con botones, manga corta, cuello en V con el nombre del
colegio bordado en la manga izquierda; jomber enterizo a cuadros azules y blanco, a una altura de 2 cm.
por encima de la rodilla; zapato colegial azul o de goma azul o negro. Las medias blancas a la altura de la
pierna.
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El uniforme de educacion fisica:

Para hombres y mujeres: Camiseta blanca de cuello con dos lineas azules delgada tanto en las mangas
como en el cuello, con el escudo de la institucién en la parte frontal superior izquierda, es permitido y de
caracter opcional portar una camisilla (la camisilla debe ser ajustada al cuerpo para que no sobresalgan
por fuera del uniforme las mangas) totalmente blanca debajo de la camiseta del uniforme. La sudadera
azul con una linea blanca en los laterales con el emblema del colegio en letras blancas; tenis blancos con
cordones blancos; las medias son blancas o azules oscuras. El porte de la camiseta del uniforme es por
fuera de la sudadera (desencajada)

Paragrafo 1: Accesorios y maquillaje - EI maquillaje debe ser en todo caso moderado y tenue, de igual
manera serd el color del esmalte para las ufias. Como accesorios solo se permite mofios (para coger el
cabello). Los colores de estos accesorios deben ser azules, blancos o negros para el uniforme de gala, y
blancos o negros, para el uniforme de educacion fisica.

Paragrafo 2: Las graduaciones - Los grados de la institucidon se celebran con los estudiantes portando
toga y birrete color azul y el uniforme de gala. Tanto para los hombres como para las mujeres.

Paragrafo 3: el porte de los uniformes debe ser cumpliendo con las mas estrictas normas de higiene y
aseo.

Paragrafo 4: se recomienda la no utilizacién de piercing, para hombres y mujeres, igualmente la
utilizacion de aretes para los hombres.

Paragrafo 5: en toda circunstancia se prohibe portar el uniforme de gala o de educacién fisica con
camiseta o blusa de tiras, u otras prendas que no correspondan al uniforme.

Paragrafo 6: En época de invierno los estudiantes podrdn portar sacos de acuerdo a los colores
institucionales (blanco y azul oscuro) de acuerdo al uniforme que les corresponde.

Paragrafo 7: Cualquier cambio de uniforme serd concertado en asamblea de padres de familia y
aprobado por el consejo de padres de familia.

Paragrafo 8: El Colegio no se hace responsable de la perdida de celulares u otros objetos electrénicos

gue no se requieran para el desarrollo de las clases puesto que esta prohibido el ingreso de estos
equipos a la institucion.
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41.3. Los bienes personales y los de uso colectivo. (Decreto 1860/94, art. 17, numeral 21). Los
integrantes de la comunidad educativa del Colegio Cooperativo de Apartaddé C.A.R.B., frente a la
utilizacidon y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, seguiran los siguientes criterios de
respeto, valoracién y compromiso:

a. Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.

b. Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes que nos facilitan el desarrollo personal y
comunitario, lo cual se traduce en el empefio por su defensa y conservacion.

c. Comprometerse a mostrar conductas tendientes a la construccion y mejoramiento de los bienes
idoneos para el beneficio comun y personal.

d. Respetar la naturaleza y destinacién de los bienes propios tanto como la de los bienes de los demas.

e. Participar activamente en la creacién de una actitud general de respeto, valoracidn, adecuacion y
embellecimiento de todos los bienes, elementos y utiles de que dispone la institucién para la
implementacidn del proceso educativo.

ARTICULO 42. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

(Decreto 1860/ 94, art 17 numeral 3). El protocolo de actuacion frente al cuidado del medio ambiente es
el siguiente:

Todo miembro de la comunidad educativa del Colegio Cooperativo de Apartadd C. A. R. B., debe ser
consciente de la vital importancia y trascendencia que tiene la conservacién del ambiente. Por ello en
relaciéon con el medio ambiente escolar, se compromete a observar las siguientes pautas minimas de
comportamiento:

1. comprender que el ambiente es patrimonio comun y que, en consecuencia, todos debemos participar
de su cuidado y manejo.

2. Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular, asi como la
conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales.

3. Prevenir y controlar los efectos nocivos de la explotacidn de los recursos naturales no renovables.

4. Regular las conductas individuales y colectivas, respecto del ambiente escolar, a fin de que apunten a
su conservacion y correcto aprovechamiento.

5. Preocuparse y ejercer acciones directas para preservar la atmodsfera, el espacio aéreo nacional, las
aguas en cualquiera de sus estados, la tierra, el suelo y el subsuelo, la flora, la fauna, las fuentes
primarias de energia, los recursos geotérmicos y los del paisaje.

6. Contribuir a mejorar las condiciones de vida resultantes del asentamiento humano urbano o rural.

127




“familia y colegio unidos formando mejores seres humanos”

COLEGIO COOPERATIVO DE APARTADO “C. A.R. B.”
oS

7. Los integrantes del colegio Cooperativo deben conocer y acatar las orientaciones dadas para el
cuidado del medio ambiente, como son el uso adecuado de los puntos ecoldgicos, no dejar las
basuras y residuos en lugares no adecuados, hacer buen uso del agua, tirar del tanque del agua
cuando utilice los servicios sanitarios, apagar las luces y ventiladores cuando salga de un lugar.

8. Ser consiente del uso racional y no desmesurado de los implementos escolares (no dafiar y
desperdiciar el papel, ni destrozar hojas de cuaderno, no malgastar o utilizar indebidamente los
diferentes materiales de trabajo), utilizar adecuadamente los lugares de reciclaje de papel.

9. Cada integrante de la comunidad debe aportar para evitar la contaminacién auditiva y visual.

10. Participar de las diferentes campafas que promueva la institucidn para mejorar nuestro ambiente y
prevenir enfermedades. La comunidad educativa conocerd la enciclica del Papa Francisco Laudato Si
(alabado seas): sobre el cuidado de la casa comun.

10. No le estd permitido a la estudiante traer macotas al colegio. (Cédigo de policia y convivencia frente

al ingreso de animales en lugares abiertos al publico. Articulo 94 N°4).

Paragrafo 1: Mejorar el ambiente escolar serd prioridad para toda la comunidad educativa y para ello se
encaminaran todas las acciones necesarias para hacer de Antioquia la mas educada, por ello se
articulardn desde el PRAES (proyecto ambiental escolar), educacidn para la sexualidad, prevencion del
embarazo en adolescentes, convivencia ciudadana y paz, (competencias ciudadanas, Antioquia legal)

ARTICULO 43. TRANSPORTE ESCOLAR
(Decreto del ministerio de transporte 3694 de 2009)

El transporte escolar en el colegio cooperativo, es responsabilidad de los padres de familia ya que el
colegio no cuenta con este servicio y son los padres de familia los que realizan la contratacién con
transportadores particulares, sin embargo por la responsabilidad que el colegio asume al recibir o
entregar a los estudiantes a los diferentes transportadores contratados por los padres de los estudiantes
se tendrd presente el siguiente protocolo de actuacién frente al uso del transporte escolar:

1. Se recomienda a los padres de familia, verificar que el transportador de su hijo(a) cumpla con la
reglamentacion exigida para este servicio. (permisos, licencias, seguros, buen estado de los vehiculos,
gue lleve acompafiante, que no tenga sobre cupo, recomendaciones, entre otros).

2. Al momento de ingresar a la ruta, el estudiante deberd ser respetuoso, amable y tratar con dignidad al
conductor, a la monitora, a los companeros y a los transeuntes, teniendo en cuenta las normas de
urbanidad y sana convivencia, trabajadas en el colegio.
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3. Al ingresar a la ruta, en la ruta y fuera de ella el estudiante debe tener un comportamiento correcto,
no gritar, no jugar, utilizar un lenguaje y vocabulario adecuado, propio de un estudiante del Colegio
Cooperativo.

4. Mantener la ruta en perfecto estado de orden y aseo. Por esto no se le permite consumir ninguna
clase de alimentos y bebidas y menos la venta de articulos y comestibles dentro de la misma.

5. Por seguridad del estudiante no podrd hacer parar la ruta para comprar articulos y comestibles

durante el recorrido.

. Por seguridad vial, el estudiante debe permanecer sentado(a) durante el recorrido.

. Llevar el uniforme bien puesto y completo al subir y bajar de la ruta y durante el recorrido.

. Por seguridad del estudiante, no le estad permitido utilizar rutas y paraderos contrarios al asignado.

O 00 N O

. Al esperar la ruta, estar con diez minutos minimo de antelacién, en el paradero asignado,
favoreciendo la puntualidad. y asi evitar el inconveniente que se queden; dado el caso que esto
suceda la empresa contratada por los padres de familia para el transporte podran no hacerse
responsable por el costo que genere el traslado del estudiante al colegio.

10. Por seguridad el estudiante no debe permanecer fuera del colegio después de la llegada de la ruta y
en la tarde debe permanecer en la porteria del colegio esperando su transporte, no se permite que
espere fuera del colegio o en lugares cercanos.

11. Si algun estudiante se llegara a quedar por no estar a tiempo o ausente en ese momento se
reportara a la coordinacién de convivencia y los padres del estudiante tendran que ir a recogerlo al
colegio.

12. Cuando una ruta llegue tarde, la monitora debe llevar los nifios a la oficina de la coordinacién de
disciplina para justificar el retardo, dejando registro en el observador estudiantil.

13. En el recorrido se podra oir musica con volumen moderado y en uso adecuado.

14. Toda ruta de transporte debe tener una monitora la cual es responsable del comportamiento y uso
adecuado de la ruta, teniendo en cuenta el reglamento interno de la misma. En caso de mal
comportamiento, dard a conocer por escrito a las directivas del colegio el hecho presentado.

15. Los estudiantes deben subir y bajar del vehiculo con el uniforme completo y bien presentado.

16. Por seguridad, cuando por alguna razdn se realice cambio de transporte, los padres de familia deben

informar a la coordinacidon de convivencia por escrito, y brindar la nueva informacién para que el

estudiante se traslade a su hogar en la nueva ruta.

Paragrafo 1: Los padres de familia deben informar por escrito a la coordinacién de convivencia del
colegio, que su hijo se desplazara en ruta escolar, nombre del transportador y de la acompafiante, placa
del vehiculo, numeros telefdnicos.

Paragrafo 2: Los padres de familia deben exigirles a los transportadores de sus hijos cumplan con la
reglamentacién de las diferentes rutas, incluyendo que recojan y entreguen a los estudiantes en la
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porteria del colegio. No permitir que les asignen lugares de encuentro fuera del colegio o que los dejen
en las esquinas de la Institucion.

Paragrafo 3: Si el transportador informa al colegio de un estudiante que tenga un comportamiento no
adecuado en la ruta y ocasione dafios al bien comidn y a la convivencia social, se le sancionara, Su
comportamiento tiene incidencia en la valoracién comportamental.

Paragrafo 4: Quienes se encargan de recibir a los estudiantes en los paraderos, a su regreso del colegio,
deben estar al menos con diez (10) minutos de anticipacion, de no encontrarse alli, los estudiantes se
regresaran al colegio de donde deben ser retirados por sus padres o persona autorizada por escrito. Por
seguridad de los estudiantes quienes los reciban no deben retirarse del lugar donde los esperan antes de
un tiempo prudencial ya que circunstancias ajenas pueden ocasionar demoras en el recorrido.

Paragrafo 5: El protocolo de transporte escolar es de estricto cumplimiento para los padres de familia
gue transportan personalmente a sus hijos. Y debe ser dado a conocer igualmente a los transportadores
gue prestan el servicio a los estudiantes del colegio.

ARTICULO 44. LA BIBLIOTECA

La biblioteca presta el servicio de circulacidén y préstamos de libros, consulta en sala a toda la comunidad
educativa del Colegio Cooperativo. El protocolo de actuacién frente al uso adecuado de la biblioteca del
colegio es el siguiente:

1. Teniendo en cuenta que es un sitio de lectura y consulta se debe ingresar en silencio, respetando las
actividades que estén haciendo cualquiera de los miembros de la comunidad educativa

2. Tener en cuenta el horario de la biblioteca

3. Alingresar el estudiante debe portar el uniforme completo y con las manos aseadas.

4. A la biblioteca se entra con los implementos necesarios, no ingresando por esta razén con maletas y
loncheras, entre otros

5. La biblioteca es un espacio de estudio donde el estudiante debe abstenerse de hablar en voz alta, de
comer, de jugar, y consumir alimentos y/o bebidas.

6. Cuando el estudiante requiera de un libro para préstamo o renovacién del mismo, debera realizar esta
accién de manera personal ante la persona encargada de la biblioteca, presentando el carné y el
material cuando es renovacién, siempre y cuando el libro no esté en posesion de otro estudiante. El
préstamo de los libros se hace por tres dias; el retardo en la entrega del libro tendra una multa diaria
de acuerdo a lo que estipule el colegio
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7. Las Enciclopedias o diccionarios se pueden usar Unicamente dentro de la Biblioteca.

8. El material bibliografico de la coleccién general, que no tenga restricciones especiales, se presta a los
usuarios por un periodo de tres (3) dias calendario. Se registrara inmediatamente la fecha en que
debe ser devuelto el libro.

9. En caso de pérdida del material que le ha sido prestado por la biblioteca, debe comunicarse con la
bibliotecéloga para conocer las condiciones de la reposicion del material.

10. Si un docente va a utilizar la biblioteca con un grupo de estudiantes, debe reservar el espacio con
tiempo y permanecer con su grupo durante el trabajo a realizar.

11. Al salir de la biblioteca, las mesas y sillas deben quedar en perfecto orden y limpieza.

12. En cuanto a las fotocopias, éstas solo se sacaran en los horarios de descanso o en horas extra-clase,
en horario de clases no se sacan fotocopias a los estudiantes.

13. Atendiendo la directiva ministerial N°1 del 9 de enero de 2007, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional (proteccion de derechos del autor), queda prohibido tomar copias totales a los
textos y libros.

ARTICULO 45. LA CAFETERIA

El protocolo de actuacion frente al uso adecuado de la cafeteria del colegio es el siguiente:

1. La cafeteria es un servicio de alimentacidn que se presta a toda la comunidad educativa.
2. Tener en cuenta el mend, el cual sera fijado en un lugar visible por parte de quien administra la
cafeteria.

3. Al ingresar a la cafeteria, ya sea en la hora de descanso o al almuerzo, el estudiante debe respetar el
orden, el aseo, dejar las mesas limpias y tener en cuenta las normas de urbanidad.

. Al momento de hacer lafila, se debe respetar ésta, de acuerdo al orden de llegada.

. Respetar y dar buen trato a las personas que atienden.

. Mantener buenos modales en la mesa y utilizar los cubiertos adecuadamente.

N o oo b

. Al momento de consumir los alimentos se debe tener disciplina y respeto, manteniendo un tono de
voz moderado.
8. Ser puntual a la hora del almuerzo en el comedor. Distribuir el tiempo para no interferir en las clases,
en caso de presentar alguna dificultad, informar al director de grupo o coordinacion.

9. Los alimentos comprados en la cafeteria se deben consumir en los sitios sefialados para ello.

10. No se debe sacar el almuerzo de la cafeteria para consumirlo en otros sitios no autorizados para ello.
11. De presentarse alguna inconformidad con el servicio de cafeteria debe presentarse la queja de forma
prudente, frente a la encargada de la cafeteria, coordinaciones o rectoria, sin generar un mal
ambiente.
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ARTICULO 46. LA ENFERMERIA

El protocolo de actuacion frente al uso adecuado de la enfermeria del colegio es el siguiente:

1. La enfermeria es un servicio de apoyo que el colegio presta a los estudiantes que requieren de ella,
por motivos de salud fisica.

2. La enfermeria siempre deberd permanecer en estricto orden e higiene, teniendo en cuenta las normas
de sanidad para ello.

3. El estudiante al ingresar a la enfermeria, deberd hacerlo en silencio, respetando a las personas que se
encuentran alli y recordando que este es un sitio donde se prestan solamente primeros auxilios y no
es para hacer visitas o jugar.

4. El estudiante que sufra cualquier accidente en las Instalaciones del colegio debe esperar a que desde
la coordinacidn se avise a sus padres para que vengan a recogerlo(a) o para informarlos del lugar
donde sera llevado(a), si el caso asi lo requiere.

5. El estudiante para ser atendido en horario de clase, necesitan el permiso escrito del o la docente
correspondiente; igualmente, cuando regrese a clase debe llevar una constancia firmada por quien la
atendio.

6. En la enfermeria sélo permanecerd el estudiante enfermo(a) sin compafiia de otros estudiantes
compafieros y/o amigos.

7. El estudiante no debe solicitar medicamentos, puesto que al encargado de este lugar no le esta
permitido facilitarlos, en caso tal, se llamara a los padres y se remitira al centro de salud o clinica a la
cual se encuentre adscrito el colegio. Esto se hara de forma inmediata.

8. si el estudiante (a), toma algun tipo de medicamento y requiere que el docente director de grupo o
coordinadores de la Institucidén lo suministre, el padre de familia debe presentar la formula médica y
el medicamento. Cabe aclarar que de no presentar este requisito no se suministrara ningun tipo de
medicamento desde la enfermeria.

Paragrafo 1: La legislacion internacional que regula el contenido de botiquines y el uso de
medicamentos es: OSHA CFR 1910.151, ANZI Z308.1, esta normatividad es tomada en cuenta por la Cruz
Roja para apoyar el servicio de primeros auxilios en Colombia y atendiendo las recomendaciones de la
ARL y prestadora de seguros estudiantiles. Compartimos la siguiente informacion.

1. Si tenemos presente la definicion de Primeros Auxilios como ACCIONES INMEDIATAS TEMPORALES, lo
primero que desaparece del botiquin son los medicamentos, dado que estos, son ACCIONES DEFINITIVAS
para curar a alguien de una sintomatologia existente. Darle a una persona un medicamento, no es una
accién de Primeros auxilios y en las empresas y las instituciones educativas lo que se pretende es
precisamente la atencidn en primeros auxilios.
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2. Cuando suministramos un medicamento, nos hacemos responsables de los efectos secundarios que
los medicamentos puedan ocasionar al otro; dado que en Colombia la prescripcién (formulacién) de
medicamentos la realizan los médicos, odontélogos y médicos, una enfermera no puede prescribir. Dar
un medicamento es de cierto modo prescribir ya que estamos diciendo que sabemos o que estamos
claros en el diagndstico sobre lo que tiene el individuo que acude en busca del medicamento.

3. Desde el punto de vista farmacolégico cualquier medicamento es un PRINCIPIO ACTIVO, por lo tanto,
asi sea un analgésico, puede ocasionar reacciones adversas tipo alergias, reacciones anafilacticas, lo que
seria una complicacidon y uno de los objetivos de los primeros auxilios es EVITAR COMPLICACIONES Y
AYUDAR A LA RECUPERACION DEL PACIENTE.

4. Cuando se suministran medicamentos se puede enmascarar el origen del dolor y cuando se acude al
médico puede que ya sea tarde o que, si el paciente requiere cirugia, esta se complique ya que se estaria
bloqueando la norma del ayuno minimo para poder realizarla.

5. Hay medicamentos que bloquean la accién de otros que pueda estar tomando el paciente, por ello,
son los médicos quienes determinan, que medicamentos pueden tomarse estando, ingiriendo otro tipo
de medicacion.

6. Cuando se revisa el RUT de la empresa o institucién nos da una actividad econdmica y en las empresas
el RUT no habla de que la actividad sea empresa o institucion de suministro de medicamentos.

ARTICULO 47. EL AUDITORIO

El protocolo de actuacion frente al uso adecuado del auditorio del colegio es el siguiente:

1. La finalidad del auditorio es la realizacién de reuniones comunitarias de cardcter cultural, académico o
religioso. EDUCOQP es quien autoriza la utilizacion de este espacio.

2. Al ingresar al auditorio y dentro de él, el estudiante debe mostrar cultura guardando silencio durante
los actos que alli se realicen, no estar entrando y saliendo del mismo y no consumir ningun tipo de
alimento o bebida.

3. Si el estudiante con su actitud y comportamiento demuestra desinterés e irrespeto al acto y personas
gue lo realizan, sera retirado del auditorio y esta situacion serd consignada en la ficha de seguimiento
del estudiante.
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4. Siempre respetar la asignacién de puestos por estudiante en el auditorio, evitando de esta manera el
desorden de las sillas. Esto significa que deben permanecer sentados durante el desarrollo de los
eventos planeados, demostrando cultura ciudadana.

5. Si el estudiante causa un dafio en el inmobiliario del auditorio, debera responder por este y se dejard
consignada esta situacion en la ficha de seguimiento del estudiante.

6. No le esta permitido al estudiante traer macotas al colegio y menos ingresarlas al auditorio. (Cédigo
de Policia y Convivencia frente al ingreso de animales en lugares abiertos al publico. Articulo 94 N°4).

7. El Colegio se reserva el derecho de admision y permanencia en los actos que se realicen en el
Auditorio.

ARTICULO 48. LOS LABORATORIOS

El protocolo de actuacion frente al uso adecuado de los laboratorios del colegio es el siguiente:

1. Tener en cuenta que son lugares estrictamente para el desempefio escolar de la ciencia y la
investigacion.

2. Por seguridad sanitaria y normas de seguridad, los laboratorios siempre deben permanecer limpios,
ordenados y en buen estado.

3. Al iniciar la practica de laboratorio, el o |la estudiante y el o la docente deben revisar todo el material
entregado, en caso de presentarse algun daio, avisar inmediatamente al o la docente encargada. Al
terminar la practica se debe entregar el material entregado en buen estado y en el sitio que le
corresponde. En caso de haberlo danado, debera responder por este.

4. Seguir estrictamente las drdenes e indicaciones dadas por el o la docente dentro del laboratorio para
asi evitar accidentes.

5. Utilizar de forma guiada por el o la docente la manipulacion de instrumentos y sustancias
correspondientes para mantener la seguridad individual dentro de los laboratorios.

6. Utilizar los elementos de seguridad adecuados al momento de ingresar a los laboratorios.

7. Si no se acatan las normas de seguridad dentro del laboratorio, el o la docente y el colegio no
asumiran responsabilidad alguna en caso de que ocurra algun accidente.

8. De no estar siendo utilizado el laboratorio debe permanecer cerrado.

ARTICULO 49. EL SALON DE INFORMATICA

El protocolo de actuacion frente al uso adecuado del salén de informatica del colegio es el siguiente:
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. La finalidad del salén de informatica es la hacer buen uso de las TICs. (Tecnologias de la Informacién y

la Comunicacién) y aprender hacer buen uso de ellas, a favor del crecimiento intelectual y moral.

. Alingresar y al finalizar la clase de informatica, el o la estudiante debe mantener el salén en orden, ser

puntual, presentarse con los materiales necesarios para su efectivo desempefio y no consumir ningln
tipo de bebidas y alimentos. Esto también es de estricto cumplimiento cuando se hace uso del salén
en horas que no son de clase.

. El estudiante debe cuidar el computador que le sea asignado para la clase, no cambiar de lugar el

teclado y el mouse, no tocar la pantalla y responder por los dafios que cause en esta sala y sus
equipos.

. Seguir las indicaciones que dé el o la docente para el uso de la sala.

. No jugar en el computador en el momento en que debe estar en clase.

. No utilizar el Internet sin permiso del o la docente.

. Si él o la estudiante ingresa a paginas no permitidas e indebidas en Internet o fuera de él, asumird el

conducto regular y el debido proceso para faltas graves y de especial gravedad.

ARTICULO 50. SERVICIOS DE AYUDAS AUDIOVISUALES (Video Beam, torres de sonido, portatiles, equipo
minicomponente, equipo T.V, sala de sistemas, laboratorios).

Los docentes que deseen usar los equipos para fines de ensefianza deberan solicitar el equipo con
anticipacion al inicio de la semana mediante solicitud escrita al encargado del equipo. (En el que se

indique la fecha, hora y lugar de utilizacidn).

Los usuarios podran usar los equipos de audiovisuales durante el tiempo establecido y su uso es

estrictamente intransferible. En cada equipo existird una bitacora para la reservacion de horario de uso

en el que el usuario se anotard el tiempo por sesién.

. En cada sitio o aula donde se halle equipo de audiovisuales, es una obligacién que el comportamiento

de todo usuario este regido por las normas de la moral y las buenas costumbres. El uso adecuado del
equipo de audiovisuales serd responsabilidad de los estudiantes y docentes que solicitan el equipo.

. El usuario que dafie el equipo audiovisual o las instalaciones sera acreedor independientemente de las

sanciones que por ley correspondan, a una evaluacién por el responsable de audiovisuales, en caso de
qgue el usuario sea culpable, debera reparar el dafo y se hara acreedor a una multa y sancién que la
autoridad competente estime. Si es el caso de un estudiante, se citard al padre de familia y se le
informa sobre la situacion presentada y su responsabilidad de reparar el dafio.

. No debe colocar alimentos, bebidas sobre los equipos de ayuda audiovisual.
. No utilizar los equipos para videojuegos.
. No utilizar los equipos para realizar trabajos ajenos al interés de formacidn de la institucidn.
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6. No debe mover los equipos del lugar, sin autorizacion

7. Diligenciar los formatos de préstamo y control de los equipos.

8. Reportar faltas o desperfectos de los equipos audiovisuales o instalaciones de su area al encargado de
este inventario o a la rectora.

9. Conservar el orden y disciplina en los salones en los cuales se encuentren los equipos de audiovisuales.
dejando el lugar ordenado y limpio.

10. Atender las instrucciones de trabajo, ciféndose a lo establecido para la clase.

11. Hacer uso del servicio de Internet exclusivamente para el desarrollo de la clase o del
trabajo pedagdgico.

ARTICULO 51. ENTRENAMIENTOS Y EQUIPOS DEPORTIVOS.

El protocolo de actuacidn frente al desarrollo de los entrenamientos y el uso adecuado de los equipos
deportivos es el siguiente:

1. La finalidad de los entrenamientos y equipos deportivos es la mejorar las relaciones entre los
estudiantes y formar habitos que favorezcan la salud y el buen uso del tiempo libre, estimulando la
autogestion y la disciplina:

2. El estudiante trabajara en equipo desarrollando valores como el respeto, la dedicacion, el esfuerzoy la
responsabilidad.

3. Al inscribirse en alguno de los equipos que se conforman para realizar los entrenamientos en las horas
de la tarde, el estudiante se compromete a asistir con puntualidad y a recibir el apoyo, colaboracién y
autorizacion de los padres de familia.

4. Los entrenamientos se realizaran con el uniforme que se haya estipulado para este fin.

5. En caso de ausencia por causa justificada, los padres de familia y el estudiante deberdn avisar por
escrito a quien coordine dichos entrenamientos.

6. Si el estudiante es elegido para conformar alguna de las selecciones del colegio, debera traer por
escrito la autorizacion de aprobacion por parte de los padres de familia y representar al colegio con
dignidad y sentido de pertenencia en los eventos, partidos y torneos que se presenten.

7. Si el estudiante y sus padres lo aceptan deben firmar un compromiso que supone asumir libremente
gue deben asistir a todos los entrenamientos y partidos programados y comprar el uniforme
correspondiente.

8. La responsabilidad de pertenecer a una seleccién del colegio significa disciplina y buen rendimiento
académico, por esta razon el estudiante debe responder con todas sus obligaciones académicas sin
anteponer las actividades deportivas como excusa. En caso de mal rendimiento académico se
estudiard su permanencia en el equipo.
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9. Al presentar tres (3) inasistencias injustificadas a entrenamientos o partidos el estudiante serd
excluido temporal o definitivamente del equipo.

ARTICULO 52. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRACURRICULARES

El protocolo de actuacion frente al desarrollo de las actividades complementarias y/o extracurriculares
en el colegio, es el siguiente:

1. Son actividades que se realizan fuera del horario escolar y que estdn destinadas para el desarrollo
fisico, psicoldgico y volitivo del estudiante; complementando de esta manera el quehacer académico
establecido en un horario regular de clase.

2. El estudiante debera estar en el sitio y hora indicada con la persona responsable de la actividad,
mostrando interés por la actividad a la cual se inscribi.

3. Para la realizacion de las actividades, el o la estudiante debera portar adecuadamente los elementos y
uniformes necesarios para el desarrollo de la actividad a la cual se inscribid.

4. El o la estudiante deberd dejar en perfecto estado y orden los implementos, lugares e instalaciones
utilizados. En caso de pérdida o daio, debera responder por lo daifado.

5. El docente debe llevar un registro y control estricto de los estudiantes en la actividad en la cual
participan.

6. En caso de presentarse un problema comunicar inmediatamente con él monitor o coordinador(a) de
estas actividades y si no existe esta persona entonces con la coordinacién de convivencia o académica
segun el caso o proyecto.

7. Las actividades extracurriculares no tienen incidencia en la evaluacion académica, como tampoco en
la informacién sobre el comportamiento social del estudiante.

Paragrafo unico: En cuanto al Servicio Social Obligatorio, el estudiante de grado décimo y undécimo
debe prestar dicho servicio como fundamento importante de su formacidn integral. Este servicio se
realizara participando en los diferentes proyectos de accién social que desarrolla el colegio ya sea por si
mismo o por convenios y que se pueden llevar a cabo dentro y fuera de la Institucién, pero cumpliendo
con la reglamentacion legal. (Ley 115 de 1994 y resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996).

ARTICULO 53. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares son aquellas que se realizan fuera del horario académico. Forman una
parte muy importante de nuestro colegio y se dividen en tres grandes grupos: académicas, deportivas y
culturales.
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Estas actividades son un valor agregado que la institucién ofrece a los estudiantes que libremente
deseen participar de ellas, pueden variar cada afo segln las necesidades e intereses de los estudiantes.
Y serdn estipuladas y aprobadas por el consejo directivo en actos administrativos como acuerdos
directivos y resoluciones rectorales.

Los cobros que se generen por estas actividades extracurriculares seran estipulados y aprobados por el
consejo de administracion de EDUCOOP en actos administrativos como acuerdos directivos para los
estudiantes a quien voluntariamente participe de estas actividades, para los estudiantes matriculados en
la institucién no tienen costo ya que la cooperativa los subsidia, solo serdn cobrados a jovenes de otras
instituciones.

A través de las actividades extracurriculares se fomentan el trabajo en equipo, el aprovechamiento de
tiempo libre, se desarrollan y despiertan habilidades y destrezas de las estudiantes, concientizacion
sobre la importancia de la perseverancia, para alcanzar una meta.
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CAPITULO OCTAVO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54-. INTERPRETACION Y VACIOS: El consejo directivo queda facultado para que, por via de
autoridad, interprete este manual en los aspectos que no sean de clara aplicacidon. Igualmente, para
llenar los vacios que presente el mismo.

ARTICULO 55. DELEGACION RECTORAL: Se delega a la rectora para que conforme a las necesidades
Institucionales ordene la revisidon del manual de convivencia.

ARTICULO 56. MODIFICACIONES: Este manual podra ser modificado a iniciativa de la rectoria, el consejo
académico o de la tercera parte del consejo directivo.

El presente manual de convivencia deroga el anterior en las partes que haya sido reformado, ajustado y
modificado.

ARTICULO 57. DE LA VIGENCIA DEL MANUAL

El manual de convivencia y los documentos anexos a dicho manual tendrdn vigencia a partir del afio
2023 y podran ser ratificados para el siguiente afio, de acuerdo con estudio previo por parte de quienes
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sean asignados para esta labor. Por esta razén los cambios que se realicen seran anexados por medio de
protocolos internos, los cuales se entenderdn ejecutoriados desde el momento de su estudio y
promulgacion. Dicha elaboracién de los protocolos internos sera sustentada por medio de actas
declarativas de los diferentes organismos pertenecientes a la institucion.

Paragrafo 1: En caso en que haya un cambio de ley sobre los cuales se sustenta el manual de convivencia
y los documentos anexos a él, este cambio se realizard con su debido protocolo interno y con su
respectiva acta declaratoria.

Manifestamos que conocemos y acogemos el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO COOPERATIVO
DE APARTADO CARLOS ARTURO ROLDAN BETANCUR, en cada uno de sus articulos y nos
comprometemos en su cumplimiento:

Firma de la Estudiante

Firma del Padre de Familia
Firma de la Madre de Familia
Firma del o la Acudiente

DIRECTORIO TELEFONICO DE ATENCION (hace parte del protocolo)

ENTIDAD TELEFONO
Policia de infancia y adolescencia 3102308663 - 3136216110
Policia nacional 3128392301
Secretaria de gobierno 3175051522
ICBF 3146827314 - 604093440 ext. 415000
Secretaria municipal de convivencia escolar 3146332434
Comisaria de familia 3015390580 - 6048280457 ext. 1906
Bomberos 6048280392
Secretaria de salud 6048280457
Fiscalia de infancia y adolescencia 3185324123 -3178959270
Teléfonos del colegio 6048282160 ext. 109
Correos electrdénicos del colegio. prensaeducoop@hotmail.com
Psicorientacién 3015085073 - 3015112595

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXOS

Ley 1616 de 2013 ruta de atencién en salud mental

LEY 1616 DE 2013-RESOLUCION 4886 DE 2018

¢QUE SITUACIONES
ACTIVAN LA RUTA?

e Consumo de sustancias
psicoactivas
Comportamiento suicida

Trastornos mentales 2 éQUIENES PUEDEN

Violencia de género

Violencia intrafamiliar WDENTIFIGAR Lﬂ

Cambios en el estado de =
animo SETUAGION?

e Violencia sexual

Instituciones educativas
Policia

Comisaria de familia
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF)
Bomberos

Trabajadores de salud
Familia

Amigos

Lideres sociales
Comunidad en general

e Violencia infantil
e Conflicto armado
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LEY 1616 DE 2013-RESOLUCION 4886 DE 2018

3 cDONDE ACUDIR?

Profesionales: « Rehabilitacion integral e
- Médico general inclusién social
- Psicologo e Atencion ambulatoria
- Psiquiatria « Acompafamiento psicosocial
- Trabajo social e Tratamiento farmacoldgico

« Hospitalizacion (Unidad
complementaria de salud

ke ¢QUIEN HACE SEGUIMIENTO
4 AL CASO REPORTADO?

Secretaria de salud (seguimiento a la aplicacion
de la ruta)
Lineas de atencion:
Clinica Urabd: (604) 8156280 @
Clinica Panamericana: (604) 8290790
Clinica Chinita: (604) 8156060

Clinica Fundadores: (604) 3221125
Linea Salud para el Alma: 018000413838
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Ante un hecho de violencia
Basada en Género (VBG) acudir .B

! & s ) J Hablemos de violencias
Basadas en genero

1Qué son fas viclencias Basadas en género?

Cualquior accion u omisén, qoe lo cwas maserte, dafio o
sufrimients  fiice, semul, peicalsgicn, acondmico. o
patrimonial  por s condicidn de mujer, m weno bn
amennxits do tales 31, la caaccidn o b prizacion arbitraria
de la fibertad, bien e que w prisents #0 ol dmbits pidilico o
e o] privado” (Ley 1257, 1004 Articdo 7)

\

o
14
<
O
O
(]
<
i

a ;Qué tipos de violencias
L

(]

(@)

=

2

11

o

(@)

3

(&)

)

O

1T

-l

(@)

(&)

basadas en género existen?

- aas am e =
$1 00 wicda wstd on pasye, solicits
mettitas sly protecddn i
g,. E O
B -

.E- (1]

Comisaris Policn Flsuakin ; :
du Famniile , aislamionto o cual

| 8. Daflo o sufrimiento fisico: Riesgo o dismi

Todos estos servicios , | persoma
son gratuitos

por medio de ind

“familia y colegio unidos formando mejores seres humanos”




